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നNർ: NREGA/1223/2024-A1          തീയതി : 24-08-2024
സസർർVലVലർർ

  വിഷയം : മഹാ�ാഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി (േകരളം) - അധിക
ജീവന\ാ.െട നിയമനം - സംവരണം പാലിV ത് – സംബ�ി_്.

  പരാമർശം  : 1. 23.07.2019 തീയതിയിെല സ.ഉ.(സാധാ) നം.1552/2019/ത.സb.ഭ.വ
2. 11.12.2019 തീയതിയിെല സർVലർ നം.314/സ1/17 ആർ.ഇ.ജി.എസ്

 3. 29.06.2024 തീയതിയിെല സ.ഉ.(സാധാ) നം.80/2024/ത.സb.ഭ.വ, തീയതി:
     മഹാ�ാഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി gവർhനiൾ വി0ലെ�kകlം
നിരവധി ഉപപ�തി gവർhനiൾ ഏെnkVകlം െചp  സാഹചരqhിൽ പ�തിlെട
rഗമമായ നടhി�ിന് പരാമർശം (1) gകാരം നിജെ�khിയ ജീവന\ാർ\് 0റെമ
പ�തിെ_ലവിന് ആsപാതികമായി അധിക ജീവന\ാെര നിയമിV തിന് പരാർമർശം (3)
gകാരം സർ\ാർ ഉhരവായിt-്.  

സംuാനh്  മഹാ�ാഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തിv് കീഴിെല കരാർ
ജീവന\ാ.െട നിയമനhിൽ സംവരണ തതbം പാലിV തിന്  20.02.2017 െല സ.ഉ.(ൈക)
നം.41/2017/ത.സb.ഭ.വ. gകാരം സര്\ാര് ഉhരവാxകlം, പyികജാതി, പyികവർz
വിഭാഗiൾ\് യഥാ|മം  8%, 2% ത~ികകളില് സംവരണം  നിജെ�k�കlം െച�. 

�ടര് ്, പ�തിv് കീഴിെല കരാർ ജീവന\ാ.െട സംവരണം സംബ�ി_ നിര്േ�ശi�ം,
തേ�ശ സbയം ഭരണ uപ iളില് സംവരണം െച�െ�y ത~ികക�ം പരാമർശം (2)
gകാര�ളള സർVലര് �േഖെന അറിയി_ി.�.

  പരാർമർശം (3) െല സര്\ാര് ഉhരവ് gകാരം അധിക ത~ിക വ.   �ാമ, േ(ാ\്
പ�ായ�കളിൽ, അധികമായി അsവദി�  ത~ികളിെല നിയമനhില് സംവരണ തതbം 
20.02.2017 െല സ.ഉ.(ൈക) നം.41/2017/ത.സb.ഭ.വ. gകാര�ം പാലി_് നിയമനം
നട� തിനായി  �വെട പറl   ത~ികകള്  സംവരണ ത~ികകള് ആയി   നി�യിV� 

I. �ാമപ�ായh് - പyികവർz സംവരണം
 

|മ
നം.

ജി� േ(ാ\് �ാമപ�ായh്

സംവരണം
നൽേക-
ത~ിക

സംവരണം
നൽേക-
ത~ികlെട
എ�ം

1 മല�റം നില�ർ േപാ�കൽ AITA 1
2 ക�ർ പ��ർ െച�0ഴ Overseer 1

 

II. �ാമപ�ായh് - പyികജാതി സംവരണം 
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|മ
നം.

ജി� േ(ാ\് �ാമപ�ായh്

സംവരണം
നൽേക-
ത~ിക

സംവരണം
നൽേക-
ത~ികlെട
എ�ം

1 വയനാട് ക�n േമ�ാടി AITA 1
2 ��ർ വട\ാേ�രി േദശമംഗലം Overseer 1
3 േകാഴിേ\ാട് ബാ�േ�രി േകാ�ർ AITA 1
4 ഇk\ി അടിമാലി അടിമാലി Overseer 1
5 മല�റം നില�ർ വഴി\ടവ് AITA 1
6 േകാഴിേ\ാട് േപരാ� ച\ിy�ാറ Overseer 1
7 തി.വന/0രം െവളളനാട് വി�ര AITA 1
8 മല�റം നില�ർ ��hറ Overseer 1
9 േകാഴിേ\ാട് േപരാ� െനാ_ാട് AITA 1

 

III. േ(ാ\് പ�ായh് - പyികവർz സംവരണം  

|മ
നം.

ജി� േ(ാ\്

സംവരണം നൽേക-
ത~ിക

സംവരണം നൽേക-
ത~ികlെട എ�ം

1 ഇk\ി ഇk\ി AITA 1
 

IV. േ(ാ\് പ�ായh് – പyികജാതി സംവരണം

 
|മ നം.

ജി� േ(ാ\്

സംവരണം
നൽേക-
ത~ിക

സംവരണം
നൽേക-
ത~ികlെട
എ�ം

1 േകാഴിേ\ാട് േപരാ� AE 1
2 തി.വന/0രം െപ.�ടവിള AITA 1
3 വയനാട് ക�n AITA 1

   

പരാമർശം (2) സർVലർ gകാരം �ൻപ് സംവരണം നി�യി_ിtളള�ം, ഇേ�ാൾ അധിക
ത~ികകൾ\് അര്ഹരായവ.മായ ചില  �ാമ/േ(ാ\് പ�ായ�കളിൽ സംവരണ ത~ികയിൽ
നിയമനം നടhിയിyി� എ�ില്  പരാമർശം (3)  gകാരം അsവദി�  അധിക ത~ിക സംവരണ
ത~ികയായി മാnി കണ\ാ\ി നിയമനം നടേh-താണ്. ഇgകാരം  സംവരണം പാലിV�
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എ ് �ാമ പ�ായh് െസ|yറി ഉറ�് വ.െh-താണ്.

സര്\ാര്  നി�യി_ിt¡ നി�ിത വqവuകള് പാലി_് ഓേരാ സാNhിക വര്ഷ�ം 
0�തായി  അധിക  ത~ികകള്  ഉ-ാxേNാള്  g¢ത ത~ികകളില്  നിയമനം നട� തിs
�£പ് ടി ത~ികകള് സംവരണ ത~ിക ആേണാ എ ് ഉറ�് വ.hണം. ഇതിനായി  ഒ.
സാNhിക വ¥ഷം അവസാനി_് കഴി¦ g¢ത സാNhിക വര്ഷെh െചല� കണ\ാ\ി 
0തിയ ത~ിക നിര്�യി_് എ�ാ വര്ഷ�ം െമയ് 15  s �£പായി 0തിയ ത~ികക�െട വിവരം
െജ. പി.സി  മാര് സംuാന മിഷന് നല്കണം. ഇതിെ§ അടിuാനhില് മിഷന് ഡയറ©ര്
സംവരണ ത~ികകള് നിര്�യിª നല്x താണ്.

    പരാമർശം (2) സർVലർ gകാരം  സംവരണം നി�യി_ിtളള �ാമ/േ(ാ\്
പ�ായ�കളിെല ത~ികകളിൽ, പരാമർശം  (3) സര്\ാര് ഉhരവ്  gകാരം സംവരണം
ഉറ�വ.� തിനായി, സംവരണhിനായി നി�യി_് നൽകിയ ത~ികകൾ, ടി ത~ികകളിൽ
നിലവി�ളള ജീവന\ാ.െട വിഭാഗം, സംവരണം നാളി� വെര പാലിചിyി� എ�ില് ആയതിെ§
കാരണം എ ീ വിവരiൾ ടി �ാമ/േ(ാ\് പ�ായ�കളില് നി�ം േശഖരി_് െജ.പി.സി മാര്
സംuാന മിഷന് ലഭqമാേ\-താണ്.

   പരാമർശം (1), (3)  gകാരം ത~ികകൾ അsവദിV തിനായി നി�യി_ിtളള
മാനദ«iൾ (പ�തി െചലവ് സംബ�ി_്) ഏെത�ി�ം �ാമപ�ായh് ഏെത�ി�ം
സാNhിക വർഷം പാലി\ാhപ¬ം ടി മാനദ« gകാരം അsവദി\െ�y ത~ികകൾ ടി
സാNhിക വർഷhിൽ നെ�k താണ്.

            

                                                                                  വിശb~തേയാെട,
 
  
 
 

                                                                               MISSION DIRECTOR
 
പകര്�് :-
   1. എ�ാ ഡി.പി.സി.മാർVം
  2. gിൻസി�ൽ ഡയറ©�െട സി.എ.v്
  3. പ�ായh് ഡയറ©ർ\് (അറിവിേല\്)
  4. പyികജാതി വികസന വx�് ഡയറ©ർ\് (അറിവിേല\്)
  5. പyികവർz വികസന വx�് ഡയറ©ർ\് (അറിവിേല\്)
  6. എ�ാ െജ.പി.സി.മാർVം
  7. ബ��y േ(ാ\് പ�ായh് gസിഡ§്/ േ(ാ\് േgാ�ാം ഓഫീസർമാർVം.
  8. ബ�െ�y �ാമപ�ായh് gസിഡ§്/ െസ|yരിമാർVം.
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