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  വിഷയം : മഹാ�ാഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി (േകരളം) -മഹാ�ാഗാ�ി
േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി (േകരളം)- 2025-26 സാO[ിക വർഷം
SECURE Soft, NREGA Soft, എ ിവയിൽ സbീകരിേc. നടപടികള്  സംബ�ിf്
gവെട പറh  നിർേiശjൾ 1റെ�lവിWm. – സംബ�ിf്.

  nചന  : 1. ഈ ഓഫീസിെല 01.04.2022 െല NREGA/ 291/2022/E2 നOർ ക[്
2. 29-06-2024 െല സ.ഉ (ൈക) 80/2024/LSGD നOർ സർcാർ ഉ[രവ്
3. 23.07.2019 െല സ.ഉ (ൈക) 1552/2019/LSGD നOർ സർcാർ ഉ[രവ്

 4. ഈ ഓഫീസിെല 25.02.2025 െല NREGA/1067/2023-B1 നOർ ക[്
േമൽ വിഷയ[ിേലv് w� xണിWm.
 
മഹാ�ാ ഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തിയിൽ 2025-26 സാO[ിക വർഷ[ിൽ
yz[ികൾ ഏെ|lW തി}ം ~ിൽഓവർ yz[ികൾ �ട/ തി}ം gവെട േചർ[ി��
നിർേiശjൾ പാലിേc.താണ്. 
1. 2024-25 സാO[ിക വർഷം ഏെ|l[് SECURE- ൽ ഭരണാ}മതി/ സാേ�തികാ}മതി എ ിവ
ലഭിf yz[ികൾ TS Approved menu- ൽ ലഭ�മാ� താണ്. ഇവയിൽ 2025-26 സാO[ിക
വർഷം ~ിൽ ഓവർ ആേc. yz[ികൾ TS Approved menu- ൽ നിmം move to spill over
menu- േലv് മാേ|.താണ്. മ�ർേറാൾ ഇഷ� െച�് ആരംഭിf yz[ിക�െട �ർ[ിയായ
അളവ് 'Completed Qty' എ  ഫീൽഡി�ം �ർ[ിയാകാൻ അവേശഷിW ത് 'Remaining Qty'
എ  ഫീൽഡി�ം േചർ[ േശഷം ~ിൽ ഓവർ േബാ(ിേലv് മാ|ി Spill over AS, Spill over TS
എ ിവ നൽകി നിർ�ഹണം �ടരാ� താണ്. yz[ി ആരംഭിfി�ി�ാെയ�ിൽ 'Completed Qty'
'0' എ ് കാണിേc.താണ്. അവിദ� നിരc് മാറിയതിനാൽ Completed Qty-v് പഴയ നിരWം
remaining Qty- v് 1തിയ നിരWമാണ് ലഭിW ത്. അവിദ� നിരc് മാറിയതിനാൽ AS, TS
�കയിൽ മാ|ം വ/ താണ്. ഇyകാരം spill over ആയി yz[ികൾ move െച� തിന് �ൻപ്
ആവശ�െമ�ിൽ എ�ിേമ|ിൻെറ yിൻറ് ഔ�് എl[് വേ�.താണ്. �വ് െച�് കഴി�ാൽ yിൻറ്
ഒ�് എlcാൻ കഴിയി�. 
2.�ാമപ¡ായ[് ഭരണസമിതിയിൽ നിmം ~ിൽ ഓവർ AS ലഭ�മാേc.താണ്. yz[ിhെട
അട�ൽ �ക മാ¢ ത് അ}സരിf് ബ�െപ� ക£ി|ി/ ഉേദ�ാഗ¤നിൽ നിmം   TS
ലഭ�മാcണം. 
3. ഭരണസമിതി േയാഗം േചർ ് ~ിൽ ഓവർ AS നൽ� തിൽ കാലതാമസം ഉ.ാ� 
�ാമപ¡ായ¥കൾc് എം.ഐ.എസ്-ൽ നിmം മ�ർേറാ�കൾ എl[് yz[ി �ടരാ� �ം
ഏ|�ം അl[ സമിതിയിൽ വf് സാ§കരണം വാേj.�മാണ്. 
4. 2024-25 സാO[ിക വർഷ[ിന് �ൻപ് ഏെ|l[് ഒ/ തവണ ~ിൽ ഓവറായ yz[ി 2025-
26 സാO[ിക വർഷേ[c് ~ിൽ ഓവറാcാൻ ലഭ�മാകി�. 
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5. 2025-26 സാO[ിക വർഷ[ിൽ ~ിൽ ഓവറാ�  yz[ികൾ 2025 2025 ഏyിഏyിൽ 30ൽ 30 ന്
�ൻപായി SECURE Soft-ൽ ~ിൽ ഓവറാേc.താണ്. ആയത് ബ�െ�� േ)ാc് േyാ�ാം
ഓഫീസർമാർ ഉറ�ാേc.താണ്. 
6.  ~ിൽ ഓവർ AS, ~ിൽ ഓവർ TS എ ിവ നൽകി SECURE Soft ൽ ~ിൽ ഓവർ ആcിയി�.്
എ ് േ)ാc് എ¡ിനീയർ, േ)ാc് AITA മാർ മ�ർ േറാൾ നൽ� തി} �©പായി  പരിേശാധിf്
ഉറ�് വ/േ[.താണ്.
 
2025-26 2025-26 സാO[ികസാO[ിക  വവർർഷ[ിഷ[ിൽ ൽ w�ിേc.w�ിേc.  കാര�jകാര�jൾൾ

1. h«ധാര േപാർ�ൽ �േഖന yz[ികൾ ആn­ണം െച� തിനായി
െതരെ�l[ി�� �ാമപ¡ായ¥കളിൽ േക® �ാമ വികസന മ¯ാലയം
ലഭ�മാcിയി�� SOP (അ}ബ�ം-1) yകാരം yz[ികൾ ഏെ|lേc.താണ്.

2. yz[ിക�െട പരിേശാധന MGNREGS VIGIL App �േഖന നടേ[.താണ്. SOP
(അ}ബ�ം-2) ആയി േചർ[ി�.്. yz[ിക�െട വിവരം േരഖെ�l¥േOാൾ 2025-26
സാO[ിക വർഷം ~ിൽ ഓവർ ആ�  yz[ിക�െട എ´ം ഏyിൽ മാസെ[ During
എ´മായി നൽേക.താണ്.

3. ഓേരാ മാസം ഏെ|lW  yz[ികൾ, നടm വ/  yz[ികൾ, െഭൗതികമായി
�ർ[ിയ yz[ികൾ എ ിവhെട എ´ം േ)ാc് തല[ിൽ നിmം µത�മായി േ)ാc്
എ¡ിനീയർമാർ VIGIL േപാർ�ലിൽ േരഖെ�lേ[.താണ്.

4. മ´് ജലസംരxണ yz[ികൾ ഏെ|lWേOാൾ പരമാവധി െതാഴിൽ ദിനjൾ
·¸ിW  തര[ിൽ ഒ/ yz[ി ¤ല[് െച�ാൻ സാധിW  എ�ാ[രം
yz[ിക�ം ഉൾെ�l[ി എ�ിേമ¹കൾ ത�ാറാേc.താണ്. പരമാവധി െതാഴിൽ
ദിനjൾ ·¸ിW  തര[ിലാണ് എ�ിേമ¹കൾ ത�ാറാcിയി��ത് എ ് േ)ാc്, ജി�
എ¡ിനീയർമാർ  ഉറºവ/േ[.താണ്.

5. �ാമ, േ)ാc് അcൗ.»് കം ഐ.ടി അസി�»്മാർc് NREGA Soft-ൽ yേത�കമായി
േലാഗിൻ ലഭ�മാcി നൽേക.താണ്.

6. SECURE Soft-ൽ ഓവർസീയർമാർc് േലാഗിൻ ലഭ�മാ�  �റc് എ�ിേമ¹കൾ
ഓവർസീയർമാർ അവ/െട േലാഗിൻ ഉപേയാഗിf് എ�ിേമ|് എlേc.താണ്.

7. ഭരണ െചലവ്, കരാർ ജീവനcാ/െട നിയമനം എ ിവv് nചന(2),(3) െല സർcാർ
ഉ[ര�കൾ പാലിേc.താണ്.

8. yz[ികൾ ഏെ|lWേOാൾ കാർഷിക അ}ബ� േമഖലകളിൽ ആ¼ികൾ
·¸ിcാ}ത�  yz[ികൾc് (Agriculture related activity) െചലവാW  �ക ജി�ാ
തല[ിൽ 60%-} �കളിൽ ഉ.് എ ് േജായി»് േyാ�ാം േകാ-ഓർഡിേന|ർമാർ
ഉറºവ/േ[.താണ്. മിഷൻ വാ�ർ കൺസർേവഷൻ േ)ാWകളിൽ yµതി വിഭവ
പരിപാലന (NRM) yz[ികൾ �റ�ത് 65% എ�ി�ം ഉെ. ് േജായി»് േyാ�ാം േകാ-
ഓർഡിേന|ർമാർ, ബി പി ഓ മാർ   ഉറº വ/േ[.താണ്. മിഷൻ വാ�ർ കൺസർേവഷൻ
േ)ാWക�െട വിവരം (അ}ബ�ം-3) ആയി േചർ[ി�.്.

9. M-book ൽ yz[ിhെട അള�കൾ േരഖെ�l[ി ബി�് ത�ാറാcിയതിന് േശഷം ടി
yz[ികൾcായി ഏെ|l[ി�� അവിദഗ്ധ, വിദഗ്ധ, അർ�വിദഗ്ധ മ�ർ േറാൾ
വിവരjൾ (മ�ർ േറാൾ നOർ, മ�ർ േറാൾ കാലാവധി (from to date),
െതാഴിൽദിനjൾ) എ ിവ M-book ൽ േരഖെ�lേ[.താണ്.

10. എ�ാ work ഫയലി�ം ആവശ�മായ എ�ാ േരഖക�ം, file verification report ഷീ¹ം

NREGA/291/2022-E2 I/146506/2025



nxിേc.താണ്.
11. എ�ാ മാസ�ം േ)ാc് േyാ�ാം ഓഫീസർ/JBDO hെട േനÁതb[ി�� േ)ാc് തല ടീം

എ�ാ �ാമ പ¡ായ¥ക�ം സÂർശിf് work ഫയ�കൾ, FTO എ ിവ
പരിേശാധിേc.�ം ഫയലി�ം FTO യി�ം കെ.¥  ന�നതകൾ file verification report-
ൽ േരഖെ�lേ[.�മാണ്. Ä/തരമായ Åമേclകൾ കെ.¥  പxം ഉടൻതെ 
ജി�ാ േyാ�ാം േകാർഡിേന|ർc്റിേ�ാർ�് സമർ�ിWകhം ആയതിെ» പകർ�് സം¤ാന
മിഷന് അയWകhം െചേ�.താണ്.

12. േ)ാc് േyാ�ാം ഓഫീസർമാ/െട റിേ�ാർ�് എ�ാ മാസ�ം 5-◌ാ◌ം തിയതിc് �ൻപായി
േജായി»്റ് േyാ�ാം േകാ-ഓർഡിേന|ർമാർc് സമർ�ിേc.താണ്.

13. േ)ാc് എ¡ിനീയർമാർ എ�ാ �ാമപ¡ായ¥കളിെലhം M-book-കൾ
പരിേശാധിേc.�ം ആവശ�മായ മാർÇനിർേiശjൾ നൽേക.�മാണ്. എ�ാ
െമ|ീരിയൽ yz[ിക�െടhം M-book കൾ േ)ാc് എ¡ിനീയർമാർ നിർബ�മാhം
പരിേശാധിേc.താണ്. M-book പരിേശാധനയിൽ കെ.[ിയ ന�നതകൾ, പരിഹാര
നിർേദശം അടcം എ�ാ മാസ�ം 10-◌ാ◌ം തീയതിc് �ൻപായി, റിേ�ാർ�് േ)ാc് േyാ�ാം
ഓഫീസർc് സമർ�ിേc.�ം BPO-hെട േമെലാേ�ാെട ആയത് േജായി»് േyാ�ാം േകാ-
ഓർഡിേന|ർc് സമർ�ിേc.�മാണ്.

14. േജായി»് േyാ�ാം േകാ-ഓർഡിേന|ർ, ജി�ാ എ¡ിനീയർ, ജി�ാ ITP എ ിവർ ഒ/ മാസം
�റ�ത് 3 �ാമ പ¡ായ¥കളിെല work ഫയ�കൾ വീതം പരിേശാധിേc.�ം േ)ാc്
തല ഉേദ�ാഗ¤ർ È.ിcാണിf ന�നതകൾ പരിഹരിÉ എ ് ഉറ�് വ/േ[.�മാണ്.

15. വിദÊധ, അർ�വിദഗ്ധ മ�ർ േറാ�കൾ �ൻË�ി തെ  േ)ാc് പ¡ായ[ിൽ നിmം
വിതരണം െച�കhം മ�ർ േറാൾ തീയതി കഴി�് 15 15 ദിവസ[ി}�ിദിവസ[ി}�ിൽ ൽ FTO FTO കകൾൾc്c്
yാഥമികyാഥമിക  അംഗീകാരംഅംഗീകാരം  നനൽൽേക.�മാണ്.േക.�മാണ്. ആയത് േ)ാc് AITA മാർ പരിേശാധിf് ഉറ�്
വ/േ[.താണ്.

16. yz[ികൾ c് MIS ൽ �ർ[ീകരണം നൽ� തിന് �Oായി yz[ിhെട �ക
�ർ´മാhം നൽകി എ ് ഉറºവ/േ[.താണ്. െത|ായി MIS - ൽ �ർ[ീകരണം
നÍ �വഴി Äണേഭാ«ാവിന്/െവ.റിന് സാO[ിക ന¸ം ഉ.ാ�  പxം ആയത്
ബ�െ�� ജീവനcാ/െട വ�«ിപരമായ ബാധ�തയായിരിWം.

17. േക® �ാമ വികസന മ¯ാലയം ഓേരാ yz[ിWമായി അ}ശാസിW  മാനദÎjൾ
yകാര�� CIB -കൾ ¤ാപിേc.താണ്. 

18. 1തിയ െതാഴിൽ കാർഡ് രജി�ർ െച�േOാൾ െതാഴിലാളിhെട േപര,് വയÏ്, വിഭാഗം
എ ിവ µത�മായി േരഖെ�lേ[.താണ്.

19. Annual Master Circular 3.4, nചന (4) എ ിവ  yകാര�� മാനദÎjൾ പാലിÉ
മാ­േമ െതാഴിൽ കാർÐകൾ delete െച�ാൻ പാlÑ.

20. മ�ർ േറാൾ നൽകൽ, yz[ിക�െട �ർ[ീകരണം, െതാഴിലി�ാÒ േവതനം, SDG
എ ിവhമായി ബ�െ��് nചന (1) yകാരം 1റെ�lവിfി�� നിർേiശj�ം
കർശനമായി പാലിേc.താണ്.

                                                                                  വിശb¼തേയാെട,
                                                                                

 
 

JOINT DIRECTOR
മിഷൻ ഡയറÓർ (i/c)

NREGA/291/2022-E2 I/146506/2025



പകർ�് :-
   1. എ�ാ ജി�ാ േyാ�ാംേകാ-ഓർഡിേന|ർമാർWം
   2. എ�ാ േജായി»് േyാ�ാംേകാ-ഓർഡിേന|ർമാർWം
3. എ�ാ േ)ാc് േyാ�ാം ഓഫീസർമാർWം േജായി»് േyാ�ാംേകാ-ഓർഡിേന|ർ �േഖന
4. എ�ാ �ാമ പ¡ായ[് െസÅ�റിമാർWം േജായി»് േyാ�ാംേകാ-ഓർഡിേന|ർ �േഖന
5. ഡയറÓർ, േസാഷ�ൽ ഓഡി|്
6. എ�ാ ഓംÔÕേ~ർസൺമാർWം േജായി»് േyാ�ാംേകാ-ഓർഡിേന|ർ �േഖന

ഉ�ടcം:

    1. അ}ബ�ം 1,2,3

 
 
 

NREGA/291/2022-E2 I/146506/2025


		Sample Info
	2025-03-28T15:48:07+0530
	RAVIRAJ R




