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വിഷയം: മഹാ�ാഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ തി – കരാർ
ജീവന%ാ&െട െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സൽ നട.ി കരാർ /0�1തി23
മാനദ45ൾ നി7യി8് നൽ91ത് – സംബ�ി8്

;ചനഃ 29.06.2024 െല സ.ഉ (ൈക)നം.80/2024/തസIഭവ 

 

മഹാ�ാഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ തിയിൽ കരാർ  അടിKാന.ിൽ
േജാലി െചL1 ജീവന%ാ&െട കരാർ /0%ി നൽ91ത് സംബ�ി8് ;ചന ,കാരം
ഉ.രവായിM3താണ്. ടി ഉ.രവ് ,കാരം ജീവന%ാ&െട  ,വർ.നം വിലയി&N1തി23
െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സൽ േഫാർമാOം മാനദ45Pം നി7യി8് നൽ91തിന് മിഷൻ
ഡയറRെറ Sമതലെ�T.ിയിM3താണ്. െതാഴി�റ�് പ തിയിൽ കരാർ അടിKാന.ിൽ
േജാലി െചL1 ജീവന%ാ&െട ,വർ.ന മികവ് വിലയി&N1തിന് ഭരണപരUം,
സാേWതികUം, എം.ഐ.എസ് അധി[ിതUമായ ഘടക5ൾ പരിഗണിേ%]0]്.  ഇതിെ_ 
അടിKാന.ിൽ �ാമ- േaാ%് പbായNകളിൽ കരാർ അടിKാന.ിൽ നിയമി%െ�dിM3
ജീവന%ാ&െട ,വർ.നം വിലയി&N1ത് സംബ�ി8 െപർേഫാമൻസ് അൈ,സൽ േഫാറം
അ2ബ�മായി േചർ�e.

         േജാബ് ചാർd് ,കാരം നി7യി8് നൽകിയിM3 ഉ.രവാദി.5Pെടfം
െപാ0വിലയി&.�കPെടfം അടിKാന.ിലാണ് മാനദ45ൾ നി7യി8ിM3ത്. 
വgനി[Uം hതാരiUമായ വിലയി&.ൽ ഉറ�് വ&N1തിനായി ഒ1ിേലെറ തല5ളിൽ
േkാർ നൽ91തിന് വiവK െചlിM]്.  ഓേരാ ജീവന%ാരെ_fം  ,കടനം nതiമായി
വിലയി&.ിയാകണം േkാർ നി7യിേ%]ത്. േkാർ നി7യിoനൽകാനായി
Sമതലെ�T.ിയിM3വർ ആവശiമായ  പരിേശാധന നട.ി മാനദ45ൾ ,കാരം േkാർ
നി7യിേ%]താണ്. ഓേരാ തല.ി�q3 ഉേദiാഗKർ/ ,സിഡ_് പരിേശാധന നട.ി,
േkാർ നൽകി േമൽ തല.ിേല%് നൽേക]0ം അrിമമായി േkാർ നി7യി%ാൻ
Sമതലെ�T.ിയിM3 ഉേദiാഗKൻ േkാർ consolidate  െചേ}]0മാണ്.  0ടർ1് ലഭiമായ
േkാറിെ_ അടിKാന.ിൽ ഡി.പി.സിfെട ഉ.രവായി ജീവന%ാ&െട വിലയി&.ൽ പdിക
,സി ീകരിേ%]താണ്. ടി ഉ.രവ് ബ�െ�dതല5ളിേല~് നൽേക]0ം ആയതിെ_
അടിKാന.ിൽ ഓേരാ ജീവന%ാര2ം ലഭി�1 േkാറിന് അ2�തമായി താെഴ�റf1
നടപടികൾ സIീകരിേ%]താണ്.

Sവെട നൽകിയിM3 െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സൽ മാനദ45ൾ ,കാരം കരാർ
ജീവന%ാ&െട െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സലിെ_ നടപടി�മ5ൾ പരമാവധി 2024
�ൈല 31 ന് q�പായി �ർ.ീകരിേ%]താണ്.
നിലവിൽ, 62 വയ�ിൽ 9റU3 കരാർ ജീവന%ാർ%് 9റ�ത്  1 ദിവസെ. ഇടേവള
നൽ കി െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സൽ നടപടി �ര.ിയാ9ം വെര താൽ%ാലികമായി
കരാർ /0%ി നൽകാU1താണ്. െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സൽ ,കാരം 50% മാർ%ിൽ
�Tത�3 ജീവന%ാ&െട കരാർ  2 വർഷേ.%് /0%ി നൽേക]താണ് (കരാർ
കാലയളവിന് ഉ3ിൽ 62 വയ�് ആകാൻ സാധiത ഉ3 ജീവന%ാ&െട കരാർ 62 വയ�്
വെര മാ�ം /0%ി നൽകിയാൽ മതിയാ9ം.).  അൈ,സൽ ��ികരമായിM3 ജീവന%ാർ
മാ�ം �ൈല 31 ന് േശഷം കരാറിൽ 0ട&10ം, ��ികരമ�ാ.വ&െട കരാർ 2024
�ൈല 31 ന് അവസാനി8തായി കണ%ാേ%]0മാണ്. കരാർ വiവKകളിൽ ഇ%ാരiം
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വi�മായി ഉൾെ�T.ണം.
2022-23, 2023-24 സാ�.ിക വർഷ5ളിെല െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സൽ
വിലയി&N1തിനാൽ ര]് വർഷ കാലയളവിെല ശരാശരി ,കടനം വിലയി&.ി മാർ%്
നൽേക]താണ്.
ഒ1ിലധികം ഓവർസീയർമാ&3 �ാമപbായNകളി�ം ഒ1ിലധികം അ%ൗ]_് കം
ഐ.ടി അസി�_്മാ&3  �ാമ,േaാ%്പbായNകളി�ം  ജീവന%ാർ%്  Sമതലf3
വാർഡ്, �ാമ പbായNകളിെല െപർേഫാമൻസിന് അ2സരി8ാണ് മാർ%് നൽേക]ത്.
െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സൽ നട.ാൻSമതലെ�d ഉേ iാഗKർ ശരിയായ
വിവര5Pെട അടിKാന.ിൽ മാ�േമ മാർ%് നൽകാൻ  പാT�. ജീവന%ാർ അവ&െട
self-appraisal ത}ാറാ%ി ബ�െപd അധികാരി%് നൽേക]താണ്. self-appraisal െല
വിവര5Pെട nതiത ബ�െപd അധികാരി ഉറ�് വ&േ.]താണ്.
�ാമ പbായ.്, േaാ%്പbായ.് തല5ളിൽ മാർ%് നൽ9േ�ാൾ ബ�െ�d
ഉേദiാഗK&െട ഇടെപടൽ പരിേശാധി8് പരമാവധി മാർ%് നൽകാU10ം അെ�Wിൽ 0
മാർ%് നൽകാU10മാണ്. (ഉദാ:- 2 മാർ%് െവയിേ�ജ് നൽകിയിM3 ഇന.ിൽ ഒeകിൽ
2 മാർ%് നൽകണം അെ�Wിൽ ‘Zero’ നൽകണം).
പbായ.് വിലയി&.ലി2 വിപരീതമായി േaാ%്തല.ിൽ ഉേദiാഗKെര
വിലയി&N1 പ�ം ആയത് JPC/DPCfെട �ടി തീ&മാന.ിന് വിേധയമായി
അൈ,സൽ നടേ.]താണ്. േaാ%് പbായ.് വിലയി&.ലി2 വിപരീതമായി ജി�ാ
തല.ിൽ വിലയി&N1 പ�ം DPC fെട തീ&മാന.ിന് വിേധയമായി അൈ,സൽ
നടേ.]താണ്.

േkാർ സIീകരിേ%] നടപടി
50% 9റവ് കരാർ /0േ%]തി�.
50% & അതിന് qകളിൽ കരാർ /0%ി നൽകാU1താണ്.
 

 

 

 

MISSION DIRECTOR

 

പകർ�്

1. ,ിൻസി�ൽഡയറRർ. ത.സI.ഭ.വ
2. ചീഫ്എbിനീയർ, ത.സI.ഭ.വ
3. എ�ാ ജി�ാ േ,ാ�ാം േകാ-ഓർഡിേന�ർമാർ�ം
4. എ�ാ േജായി_് േ,ാ�ാം േകാ-ഓർഡിേന�ർമാർ�ം
5. എ�ാ േaാ%് പbായ.് ,സിഡ_്മാർ�ം, േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർമാർ�ം
6. എ�ാ �ാമ പbായ.് ,സിഡ_്മാർ�ം, െസ�dറിമാർ�ം
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അ2ബ�ം 1

 

മഹാ�ാഗാ�ി  േദശീയ  �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ തി

�ാമപbായ.് ഓവർസീയർമാ&െട െപർേഫാമൻസ് വിലയി&N1തി23 േഫാറം

�ാമ/േaാ%് പbായ.ിൻെറ േപര്  
ജീവന%ാരിfെട/ ജിവന%ാരൻെറ േപര്  

ത§ിക  
േമൽവിലാസം  

െമാൈബൽ ന�ർ  
േജാലിയിൽ ,േവശി8 തീയതി  

നിലവിെല കരാർ അവസാനി�1 തീയതി  
വിലയി&.ൽ കാലഘdം 2022-23 & 2023-24

 

െട¨ി%ൽ

(അസി�ൻറ് എbിനീയർ (LSGD)  നൽേക] േkാർ)

1. MIS -ൽ �ർ.ീകരണം നൽകിയ ,«.ികളിൽ എ�ിേമ�് ത}ാറാ�1 അവസര.ിൽ
,«.ിfെട ആവശiകത കണ%ാ%ി എ�ിേമ�് ത}ാറാ%ൽ (എ,ബി,സി,ഡി
കാ�ഗറിയി�3 ,«.ികളിൽ നി1് 9റ�ത് 10 എ�ിേമOകൾ വീതം റാൻഡമായി
എTN പരിേശാധന~് വിേധയമാ%ണം, എ�ിേമ�് 0ക (അവിദ¬ധ, വിദ­,
അർ വിദ­, െമ�ീരിയൽ) ,കാരq3 0ക, യഥാർ¯ െചലവ് എ1ിവ  പരിേശാധന~്
വിേധയമാേ%]താണ്.

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ (Yes
ആെണWിൽ
1 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

മാർ±േരഖ ,കാരം എ�ിേമ�് ത}ാറാ%ൽ 1  
,«.ിKലം വിലയി&.ിയ േശഷം ആവശiമായ ഘടക5ൾ
ഉൾെ�T.ിയ എ�ിേമ�്

1  

nതiമായ അളUകൾ ഉൾെ�T.ിf3 എ�ിേമ�് 1  
,ാേദശീകമായി ലഭiമാ91 സാധന സാമ�ികPെട ഉപേയാഗം 1  
അ2േയാജiമായ ഡാ�കൾ ആേണാ ഉൾെ�T.ിയിരി�1ത് 1  

ആെക 5  
 

2. എ�ിേമ�ിെനാ�ം സമർ�ിേ%] അ2ബ�േരഖകൾ (എ�ിേമ�് റിേ�ാർd്, െലാേ%ഷൻ
െk8്, ³ാൻ എലിേവഷൻ, ,«.ി െചL1തിന് qൻ/3 േഫാേdാ )  ത}ാറാ�1തിെല
nതiത (�മനം.1 ,കാരq3  ,«.ികPെട ഫയ�കൾ �ടാെത എ,ബി,സി,ഡി
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കാ�ഗറിയിൽ ഉൾെ�d 5 ഫയ�കൾ �ടി പരിേശാധിേ%]താണ്.)
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

എ�ിേമ�് റിേ�ാർd് ശരിയായി ത}ാറാ�e]് 2  
 െലാേ%ഷൻ െk8്, ³ാൻ/ എലിേവഷൻ ശരിയായി
ത}ാറാ�e]് 

2  

 ,«.ി െചL1തിന് qൻ/3 േഫാേdാfെട nതiത 2  
ആെക 6  

 
 

3. �മനം. 1,2 ൽ ഉൾെ�ടാ. കാ�ഗറി എ,ബി,സി,ഡി- ´3 5 ,«.ികPെട എം.µ%്
nതiമാfം, സമയബ�ിതമാfം എ¶തി ;�ി�1ത്.

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

,ീെമഷർെമൻറ് nതiമായി േരഖെ�T.ൽ 2  
 െമ�ീരിയൽ �ാ%ിംഗ്, യഥാസമയം ബിൽ വിവര5ൾ ഉൾെ�െട
എം.µ%ിൽ േരഖെ�T.ിയിM]Wിൽ

2  

അളUകൾ േരഖെ�T.ിയതിെല nതiത 2  
െമേ·ാ ഓഫ് േപെ¸ൻറ് േരഖെ�T.ൽ 2  

ആെക 8  
 

4. സമയബ�ിതമായി വാല¹േവഷൻ നട.ൽ
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
1 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

എം.µ%ിെല േരഖെ�T.�കൾ%് അ2സരി8് വാ�േവഷൻ
സർdിഫി%�് ത}ാറാ%ിയിM]Wിൽ

1  
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സമയബ�ിതമായി െമഷർെമൻറ് നട.ിയിM ]Wിൽ 1  
ആെക 2  

 
ലഭiമായ േkാർ........................     

 
 
 
 

സാ�iപ�ം
 

 േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�് അ2ബ�
േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ േബാധiെ�dതിൻെറ
അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.
 

 അസി�ൻറ് എbിനീയർ (LSGD)
 

 
 

ജനറൽ 1.  (�ാമപbായ.് െസ�dറി നൽേക] േkാർ)
 

േ,ാ»R് മീ�ിം¼കൾ സംഘടി�ി�1തി�ം  പെWT�1തി�q3 ,വർ.നമികവ്
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

Project initiation,  മീ�ിംഗ് ,«.ിfെട qൻപായി തെ1
സംഘടി�ി%ൽ

2  

,ാേദശിക ഭാഷയിൽ ജനകീയ എ�ിേമ�് ത}ാറാ%ൽ  2  
ആെക 4  

 
 
 

,«.ിKല പരിേശാധനfം അളെവT¾ം
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

,«.ിKല പരിേശാധന nതiമായ ഇടേവളകളിൽ 2  
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നട.ൽ
,«.ിെ~ാ�ം തെ1 എം.µ%് േരഖെ�T.ൽ 2  
വാല¹േവഷൻ സമയബ�ിതമായി സമർ�ി%ൽ 2  
സമയ ബ�ിതമായി  െമഷർെമ_് സമർ�ി%ൽ 2  
വാർ¿കളിെല  ,തിമാസ അഡIാൻസ് ³ാൻ ത}ാറാ%ി
തേലമാസം 5-ന് qൻപ് സമർ�ി%ൽ

2  

എ�ിേമOുകൾ അഡIാൻസ് ³ാനിൻെറ അടിKാന.ിൽ
qൻ�ർ ത}ാറാ%ി നൽകൽ        

2  

ആെക 12  
 

ടി.എസ് രജി�ർ, ടി.എസ് ക·ി�ി മിനിÁസ്, ആ§ിരജി�ർ, െമ�ീരിയൽ രജി�ർ,
,«.ിfെട വർ%് ഫയൽ എ1ിവ ത}ാറാ%ി അÂേഡ�് െചl് ;�ി�1ത്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
zero)

േമൽ പറ� രജി�ºകളിൽ nതiമാfം സമയബ�ിതമാfം
വിവര5ൾ േരഖെ�T.ി ;�ി%ൽ

2  

ടി.എസ് ക·ി�ി സമയാസമയ5ളിൽ വിളി8് േചർ%ൽ 2  
ടി.എസ് ക·ി�ി മിനിÁസ് nതiമായി ;�ി%ൽ 2  
,«.ി ഫയൽ ആവശiമായ എ�ാ േരഖകേളാTം �ടി
;�ി%ൽ

2  

ആെക 8  
 

ലഭiമായ േkാർ..............................
 
 

 സാ�iപ�ം
േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�് അ2ബ�
േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ േബാധiെ�dതിൻെറ
അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.
 

െസ�dറി………………..... �ാമപbായ.്
 
 
 

 
ജനറൽ 2. (�ാമപbായ.് ,സിഡൻറ് നൽേക] േkാർ)

ഇനം ഓേരാ ഇന5ൾ�ം
9റ�ത് 0 േkാർ
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പരമാവധി 4 േkാർ വെര
നൽകാം

ജന,തിനിധികേളാT3 െപ&മാ�ം  
െപാ0ജന5േളാT3 െപ&മാ�ം  
ഹാജർ & അ8ട%േ.ാെടf3   ഓഫീസ് ,വർ.നം  
�ാമപbായ.ിൻെറ സവിേശഷതകൾ%് അ2േയാജiമായ
,«.ികൾ കെ]N1തിെല മികവ്

 

nതiസമയ.് െതാഴിൽ നൽ91തി�ം േവതനം
നൽ91തി�ം ഉ3 മികവ്

 

ആെക  
 

ലഭiമായ േkാർ..............................
 

പരമാവധി നൽകാU1 േkാർ- 20
 

 
സാ�iപ�ം

 
എൻെറ ഉ.മ േബാധi.ി�ം, വgനി[മായി  ടി വിവര5ൾ പരിേശാധി8്

േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.
 

 
 
 

,സിഡൻറ് ..................... �ാമപbായ.്
 
ജനറൽ 3. (േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർ നൽേക] േkാർ
 
,«.ികൾ nതiമായി ³ാൻ െച}ൽ

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
1 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

േലബർ ബÄജ�് സമയബ�ിതമായി ത}ാറാ%ി
സമർ�ി%ൽ

1  

,«.ി ആരംഭി�േ�ാൾ തെ1 CIB  Kാപി8ിMെ]Wിൽ 1  
CIB - ൽ ആവശiമായ എ�ാ േരഖെ�T.�കPം ഉെ]Wിൽ 1  

ആെക 3  
 

2022-23 ,2023-24 സാ�.ിക വർഷ.ിൽ 5 ല�.ിന് qകളി�3 ,«.ികPെട
നിർÆഹണം (Çിൽ ഓവർ അ�ാ. ,«.ികൾ ഏെ�T.് നട�ിലാ%ിയിMെ]Wിൽ)
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ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

5 ല�.ിന് qകളി�3 ,«.ികൾ ആെക ,«.ികPെട 1-
5 % ആെണWിൽ

2  

5 ല�.ിന് qകളി�3 ,«.ികൾ ആെക ,«.ികPെട
6-10 % ആെണWിൽ

3

5 ല�.ിന് qകളി�3 ,«.ികൾ   10 % ന് qകളിൽ 5
 

 
 മ�് ,വർ.ന5ൾ

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

പരിശീലന5ളിെല �ർÉ പWാളി.ം(Yes ആെണWിൽ 3
മാർ%് ,No ആെണWിൽ 0)

3  

After Geo tagging  nതiമായി നട�ിലാ%ൽ 100% 3  
Geo tagging  95%-99.9% വെര 2
Geo tagging  90%-95% 1
Below 90% 0
േറാÍഗാർ ദിവസ് എ�ാ മാസUം nതiമായി
സംഘടി�ി�1തി�3 പWാളി.ം (Yes ആെണWിൽ 2
മാർ%് , No ആെണWിൽ 0)

2  

NMMS നട�ിലാ�1തിെല പW് (Yes ആെണWിൽ 3 മാർ%് ,
No ആെണWിൽ 0)

3  

േaാ%്, ജി�ാതല മീ�ിം¼കളിെല പWാളി.ം
95-100% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 5  
90-94% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 4
70-89% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 2
70% ൽ താെഴ 0

ആെക 16  
 

എ�ിേമOകPെട Kിതി
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

ജി�ാ, േaാ%് പരിേശാധനയിൽ എ�ിേമ�ിൻെറ reversion
rate 5% -ൽ താെഴ

5  

 reversion rate 5-10% 3
10% qകളിൽ 0

 
 
 

ഉ1തി, പ80&.്, നീ&റവ്, hഭി�േകരളം 0ട5ിയ h,ധാന പ തികPെട
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നട.ി�ി�3 സജീവ പW്
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

മിക8 പWാളി.ം 4  
ശരാശരി പWാളി.ം 2
പWാളി.ം ഇ� 0

 
Ðതന/ മാ�കാ  ,«.ികൾ ഏെ�T�1തിെല മികവ്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

മിക8 രീതിയിൽ ഏെ�T�1തിന് 4  
ശരാശരി രീതിയിൽ ഏെ�T�1തിന് 2
പWാളി.ം ഇ� 0

 
 
 
 

�ാമപbായ.ിൻെറ െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ

      �ാമപbായ.ിൻെറ   െപാ0വായ ,വർ.ന മികവിൻെറ അടിKാന.ിൽ മാർ%്
നൽ91തിന് 2022-23, 2023-24 സാ�.ിക വർഷ5ളിെല Sവെട പറf1 ഘടക5ളിെല
,കടനം കണ%ിെലTേ%]താണ് (ആെക 29 മാർ%്).

1. �ാമപbായ.ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ¿3 9Tംബ5Pെട എÉ.ിന്
ആ2പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്.

2. ഒ& 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്

3. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 9Tംബ5ളിൽ 100 ദിവസം �ർ.ീയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം – ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

4. �ാമbായ.ിെല ആെക രജി�ർ െചl പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
എÉ.ിന് ആ2പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി
കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

5. ഒ& പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ
(പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)-
ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

6. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5ളിൽ  100 ദിവസം
�ർ.ിയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം  (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം
ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

7. �ാമപbായ.ിെല സാധനസാമ�ികPെട െചലവ് ആെക െചലവഴി8 0കfെട
ശതമാന.ിൽ ( FTO ത}ാറാ%ി - ഫ]് ലഭiമാകാ.ത് Óലം 9ടിÔികയിന.ിൽ 0ക
ഉൾെ�െട) 20%  ന് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

8. സമയ ബ�ിതമായി േവതന വിതരണം െചlതിെ_ ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
qകളിേലാ ആെണWിൽ 2 മാർ%്.
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9. 0ട%ം qതൽ 2023-24 സാ�.ിക വർഷം വെര ആരംഭി8 ,«.ികPെട �ർ.ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന.ി2qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്, 98 ന് qകളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ%്

10. ;ഭി� േകരളം, ÕചിതIേകരളം പ തിfെട ടാർജ�ിന് ആ2പാതികമായി ൈകവരി8
േനd.ിൻെറ ശതമാനം –

a.  ഫാം േപാ]്
b. െതാ¶.്
c. ആdിൻ�ട്
d. േകാഴിÖട്
e.  തീ�¾ൽ nഷി
f. അേസാളടാW്
g. എസ.എ8്.ജി വർ%്െഷഡ്
h. കേ�ാ�് പി�്
i. േസാ%്പി�്
j. മിനി എം.സി.എഫ്
k. കിണർ റീചാർ×ിംഗ്

 70 ശതമാന.ിന് qകളിൽ േനdം ഓേരാ ഘടക.ി2ം ഉ]ായിMെ]Wിൽ ഒ& മാർ%്
 വീതം നൽകാU1താണ്.
 

സാ�iപ�ം
 

       േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
 

േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർ
 

1.വിജിലൻസ്  അേനIഷണ.ിൽ  ,തി�ല  പരാമർശം  ഉ3വർ�ം  സംKാന-ജി�-
േaാ�,  �ാമ  പbായ.്  തല5ളിൽ  അ8ട%  നടപടി  േനരിT1വർ%്  ആെക  ലഭി8
േkാറിൽ നിeം 5 മാർ%് 9റ~ണം.
2.  േസാഷiൽ  ഓഡി�്,  ഓംØÄസ്  േപർസൺ      പരിേശാധനയിൽ (Financial
misappropriation  അrിമമാ%ി)  ജീവന%ാരൻ  9�%ാരൻ  ആണ്  എ1്  തീ&മാനി8ിM]്
എWിൽ 5 മാർ%് 9റ~ണം.
 

 അസി�ൻറ് എbിനീയർ നൽകിയ േkാർ    :

�ാമപbായ.് െസ�dറി നൽകിയ േkാർ   :

�ാമപbായ.് ,സിഡൻറ് നൽകിയ േkാർ :

ബി.പി.ഒ നൽകിയ േkാർ                          :

െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ                   :

ആെക ലഭiമായ േkാർ                            :
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 ആെക ശതമാനം  = ആെക ലഭiമായ േkാർ *100=….%

                                  Total േkാർ

 

േaാ%്  േ,ാ�ാം ഓഫീസർ

 

അ2ബ�ം 2

മഹാ�ാഗാ�ി  േദശീയ  �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ തി

�ാമപbായ.് തല   അ�ഡി�ഡ് എbിനീയർമാ&െട െപർേഫാമൻസ് വിലയി&N1തി23
േഫാറം

�ാമ/േaാ%് പbായ.ിൻെറ േപര്  
ജീവന%ാരിfെട/ ജിവന%ാരൻെറ േപര്  

ത§ിക  
േമൽവിലാസം  

െമാൈബൽ ന�ർ  
േജാലിയിൽ ,േവശി8 തീയതി  

നിലവിെല കരാർ അവസാനി�1 തീയതി  
വിലയി&.ൽ കാലഘdം 2022-23 & 2023-24

െട¨ി%ൽ

(അസി�ൻറ് എbിനീയർ (തസIഭവ) നൽേക] േkാർ)

(ഓവർസീയർമാ&െട െപർേഫാർമൻസ് അൈ,സൽ പരിേശാധനയിൽ ഉൾെ�ടാ. ,«.ികൾ
പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ണം)

 

1. MIS -ൽ �ർ.ീകരണം നൽകിയ ,«.ികളിൽ എ�ിേമ�് ത}ാറാ�1 അവസര.ിൽ
,«.ിfെട ആവശiകത കണ%ാ%ി എ�ിേമ�് ത}ാറാ%ൽ (എ,ബി,സി,ഡി
കാ�ഗറിയി�3 ,«.ികളിൽ നി1് 9റ�ത് 10 എ�ിേമOകൾ വീതം റാൻഡമായി
എTN പരിേശാധന~് വിേധയമാ%ണം, എ�ിേമ�് 0ക (അവിദ¬ധ, വിദ­,
അർ വിദ­, െമ�ീരിയൽ) ,കാരq3 0ക, യഥാർ¯ െചലവ് എ1ിവ  പരിേശാധന~്
വിേധയമാേ%]താണ്.

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
1 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

 മാർ±േരഖ ,കാരം എ�ിേമ�് ത}ാറാ%ൽ 1  
 ,«.ിKലം വിലയി&.ിയ േശഷം ആവശiമായ 1  
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ഘടക5ൾ ഉൾെ�T.ിയ എ�ിേമ�്
nതiമായ അളUകൾ ഉൾെ�T.ിf3 എ�ിേമ�് 1  
,ാേദശികമായി ലഭiമാ91 സാധന സാമ�ികPെട
ഉപേയാഗം

1  

അ2േയാജiമായ ഡാ�കൾ ആേണാ ഉൾെ�T.ിയിരി�1ത് 1  
ആെക  5  

 

2. എ�ിേമ�ിെനാ�ം സമർ�ിേ%] അ2ബ�േരഖകൾ (എ�ിേമ�് റിേ�ാർd്, െലാേ%ഷൻ
െk8്, ³ാൻ എലിേവഷൻ, ,«.ി െചL1തിന് qൻ/3 േഫാേdാ)  ത}ാറാ�1തിെല
nതiത (�മനം.1 ,കാരq3  ,«.ികPെട ഫയ�കൾ �ടാെത എ,ബി,സി,ഡി
കാ�ഗറിയിൽ ഉൾെ�d 5 ഫയ�കൾ �ടി പരിേശാധിേ%]താണ് )

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

 എ�ിേമ�്  റിേ�ാർdിൻെറ കIാളി�ി 2  
 െലാേ%ഷൻ െk8്, ³ാൻ/ എലിേവഷൻ 2  
,«.ി െചL1തിന് qൻ/3 േഫാേdാfെട nതiത 2  

ആെക 6  
 

 

3. എം.µ%് nതiമാfം, സമയബ�ിതമാfം എ¶തി ;�ി�1ത്
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
1 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

െമ�ീരിയൽ �ാ%ിംഗ് യഥാസമയം ബിൽ വിവര5ൾ
ഉൾെ�െട എം.µ%ിൽ േരഖെ�T.ിയിMേ]Wിൽ

1  

അളUകൾ േരഖെ�T.ിയതിെല nതiത 1  
nതiമായി ,ീ െമഷർെമൻറ് േരഖെ�TNe 
എWിൽ

1  

െമേ·ാ ഓഫ് േപ¸െമൻറ് േരഖെ�TNe എWിൽ 1  
ആെക  4  
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4. സമയബ�ിതമായി വാല¹േവഷൻ നട.ൽ
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

എം- µ%് എൻÝി%് അ2സരി8് വാ�േവഷൻ സർdിഫി%�്
ത}ാറാ%ിയിMേ]Wിൽ

2  

സമയബ�ിതമായി െച%് െമഷർെമൻറ് നട.ിയിMേ]Wിൽ 2  
െച%് െമഷർെമൻറിൻെറ nതiത 2  

ആെക 6  
 

 
സാ�iപ�ം

        േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 

 
അസി�ൻറ് എbിനയീർ (തസIഭവ)

 
ജനറൽ 1.  (�ാമപbായ.് െസ�dറി നൽേക] േkാർ)

 
േ,ാ»R് മീ�ിം¼കൾ സംഘടി�ി�1തി�ം  പെWT�1തി�q3 ,വർ.നം

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

േ,ാ»R് മീ�ിംഗ് nതiമായി  ,«.ി 0ടÞ1തിന് q�ായി
സംഘടി�ി%ൽ

2  

,ാേദശിക ഭാഷയിൽ ജനകീയ എ�ിേമ�് ത}ാറാ%ൽ 2  
ആെക  4  

 
 
 

,«.ിKല പരിേശാധനfം അളെവT¾ം
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ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

,«.ിKല പരിേശാധന nതiമായ ഇടേവളകളിൽ നട.ൽ 2  
,«.ിെ~ാ�ം തെ1 എം.µ%് േരഖെ�T.ൽ 2  
സമയബ�ിതമായി െച%് െമഷർെമൻറിന് സമർ�ി%ൽ 2  
 വാല¹േവഷൻ സമയബ�ിതമായി സമർ�ി%ൽ 2  

ആെക 8  
 

ടി.എസ് രജി�ർ, ടി.എസ് ക·ി�ി മിനിÁസ്, ആ§ിരജി�ർ, െമ�ീരിയൽ രജി�ർ,
,«.ിfെട വർ%് ഫയൽ എ1ിവ ത}ാറാ%ി അÂേഡ�് െചl് ;�ി�1ത്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

േമൽ പറ� രജി�ºകൾ nതiമാfം സമയബ�ിതമാfം
സാ�iെ�T.ി ;�ി%ൽ

2  

ടി.എസ് ക·ി�ി സമയാസമയ5ളിൽ വിളി8് േചർ%ൽ 2  
ടി.എസ് ക·ി�ി മിനിÁസ് nതiമായി േരഖെ�T.ി ;�ി%ൽ 2  
,«.ി ഫയൽ ആവശiമായ എ�ാ േരഖകേളാTം �ടി
;�ി%ൽ

2  

ആെക 8  
 
 

 
സാ�iപ�ം

        േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
�ാമപbായ.് െസ�dറി

 
 

ജനറൽ 2. (�ാമപbായ.് ,സിഡൻറ് നൽേക] േkാർ)
ഇനം ഓേരാ ഇന5ൾ�ം

9റ�ത് 0 േkാർ
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പരമാവധി 4 േkാർ വെര
നൽകാം

ജന,തിനിധികേളാT3 െപ&മാ�ം  
െപാ0ജന5േളാT3 െപ&മാ�ം  
ഹാജർ & അ8ട%േ.ാെടf3   ഓഫീസ് ,വർ.നം  
�ാമപbായ.ിൻെറ സവിേശഷതകൾ%് അ2േയാജiമായ
,«.ികൾ കെ]N1തിെല മികവ്

 

nതiസമയ.് െതാഴിൽ നൽ91തി�ം േവതനം
നൽ91തി�ം ഉ3 മികവ്

 

ആെക  
 
 

 
ലഭiമായ േkാർ..............................

 
പരമാവധി നൽകാU1 േkാർ- 20

 
 

സാ�iപ�ം
 

എൻെറ ഉ.മ േബാധi.ി�ം, വgനി[മായി  ടി വിവര5ൾ പരിേശാധി8്
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
,സിഡൻറ് ................................ �ാമപbായ.്

 
ജനറൽ 3. (േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർ നൽേക] േkാർ)
,«.ികൾ nതiമായി ³ാൻ െച}ൽ

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
1 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

േലബർ ബÄജ�് സമയബ�ിതമായി ത}ാറാ%ി
സമർ�ി%ൽ

1  

,തിമാസ അഡIാൻസ് ³ാൻ ത}ാറാ%ി തേലമാസം 5-ന്
qൻപ് സമർ�ി%ൽ

1  

എ�ിേമOകൾ അഡIാൻസ് ³ാനിൻെറ അടിKാന.ിൽ
qൻ�ർ ത}ാറാ%ി  തേലമാസം 5-ന് q�് േaാ%ിൽ 
സമർ�ി%ൽ

1  

,«.ി ആരംഭി�േ�ാൾ തെ1 CIB  Kാപി8ിMെ]Wിൽ 1  
CIB - ൽ ആവശiമായ എ�ാ േരഖെ�T.�കPം ഉെ]Wിൽ 1  
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ആെക 5  
 

 സാ�.ിക വർഷ.ിൽ 5 ല�.ിന് qകളി�3 ,«.ികPെട നിർÆഹണം (Çിൽ ഓവർ
അ�ാ. ,«.ികൾ ഏെ�T.് നട�ിലാ%ിയിMെ]Wിൽ)

 
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

5 ല�.ിന് qകളി�3 ,«.ികൾ ആെക ,«.ിfെട 1-5
% ആെണWിൽ

2  

5 ല�.ിന് qകളി�3 ,«.ികൾ   6-10 % ആെണWിൽ 3
5 ല�.ിന് qകളി�3 ,«.ികൾ   10% qകളിൽ 5

 
 

 മ�് ,വർ.ന5ൾ
�മനം. ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

1 പരിശീന5ളിെല �ർÉ പWാളി.ം (Yes ആെണWിൽ
3 മാർ%് , No ആെണWിൽ 0)

3  

2
 

After Geo tagging nതiമായി നട�ിലാ%ൽ 100% 3  
Geo tagging  95-99.9% വെര 2
Geo tagging  90-95 % വെര 1
Below 90% 0

3 േറാÍഗാർ ദിവസ് എ�ാ മാസUം nതiമായി
സംഘടി�ി�1തി�3 പWാളി.ം (Yes ആെണWിൽ 2
മാർ%് , No ആെണWിൽ 0)

2  

4 NMMS നട�ിലാ�1തിെല പW് (Yes ആെണWിൽ 3
മാർ%് , No ആെണWിൽ 0)

3  

5
 

േaാ%് ജി�ാതല മീ�ിം¼കളിെല പWാളി.ം   
95-100% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 5  
90-94% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 4
70-89% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 2
70% ൽ താെഴ 0

 ആെക 16  
 
 

സാ�iപ�ം
 

       േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.
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േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർ

 

ജനറൽ 4. (േജായിൻറ് േ,ാ�ാം േകാർഡിേന�ർ നൽേക] േkാർ)

DQM പരിേശാധന

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

ഓൺേഗായിംഗ് ,«.ികPെട പdിക DQM  പരിേശാധന~്
യഥാസമയം നൽ9e]Wിൽ

2  

DQM പരിേശാധനfമായി ന� രീതിയിൽ
സഹകരി�e]Wിൽ

2  

DQM പരിേശാധനയിൽ കെ]N1 നàനതകൾ
പരഹരി%ാ2ം 0ടർ1് അവ ആവർ.ി%ാതിരി%ാ2ം
á ി�e]Wിൽ

2  

ആെക 6  
 

എ�ിേമ�് ത}ാറാ�1തിെല മികവ്
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

ജി�ാതല പരിേശാധനയിൽ എ�ിേമ�ിൻെറ reversion rate 5%
 ൽ താെഴ

5  

reversion rate 5-10%  വെര 3
reversion rate 10% qകളിൽ 0

 
 

ഉ1തി, പ80&.്, നീ&റവ്, hഭി�േകരളം 0ട5ിയ h,ധാന പ തികPെട
നട.ി�ി�3 സജീവ പW്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

മിക8 പWാളി.ം 4  
ശരാശരി പWാളി.ം 2
പWാളി.ം ഇ� 0

 
Ðതന/ മാ�കാ  ,«.ികൾ ഏെ�T�1തിെല മികവ്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ
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മിക8 രീതിയിൽ ഏെ�T�1തിന് 4  
ശരാശരി രീതിയിൽ ഏെ�T�1തിന് 2
പWാളി.ം ഇ� 0

 
�ാമപbായ.ിൻെറ െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ

      �ാമപbായ.ിൻെറ   െപാ0വായ ,വർ.ന മികവിൻെറ അടിKാന.ിൽ മാർ%്
നൽ91തിന് 2022-23, 2023-24 സാ�.ിക വർഷ5ളിെല Sവെട പറf1 ഘടക5ളിെല
,കടനം കണ%ിെലTേ%]താണ് (ആെക 29 മാർ%്).

11. �ാമപbായ.ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ¿3 9Tംബ5Pെട എÉ.ിന്
ആ2പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്.

12. ഒ& 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്

13. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 9Tംബ5ളിൽ 100 ദിവസം �ർ.ീയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം – ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

14. �ാമbായ.ിെല ആെക രജി�ർ െചl പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
എÉ.ിന് ആ2പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി
കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

15. ഒ& പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ
(പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)-
ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

16. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5ളിൽ  100 ദിവസം
�ർ.ിയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം  (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം
ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

17. �ാമപbായ.ിെല സാധനസാമ�ികPെട െചലവ് ആെക െചലവഴി8 0കfെട
ശതമാന.ിൽ ( FTO ത}ാറാ%ി - ഫ]് ലഭiമാകാ.ത് Óലം 9ടിÔികയിന.ിൽ 0ക
ഉൾെ�െട) 20%  ന് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

18. സമയ ബ�ിതമായി േവതന വിതരണം െചlതിെ_ ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
qകളിേലാ ആെണWിൽ 2 മാർ%്.

19. 0ട%ം qതൽ 2023-24 സാ�.ിക വർഷം വെര ആരംഭി8 ,«.ികPെട �ർ.ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന.ി2qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്, 98 ന് qകളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ%്

20. ;ഭി� േകരളം, ÕചിതIേകരളം പ തിfെട ടാർജ�ിന് ആ2പാതികമായി ൈകവരി8
േനd.ിൻെറ ശതമാനം –

l.  ഫാം േപാ]്
m. െതാ¶.്
n. ആdിൻ�ട്
o. േകാഴിÖട്
p.  തീ�¾ൽ nഷി
q. അേസാളടാW്
r. എസ.എ8്.ജി വർ%്െഷഡ്
s. കേ�ാ�് പി�്
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t. േസാ%്പി�്
u. മിനി എം.സി.എഫ്
v. കിണർ റീചാർ×ിംഗ്

 70 ശതമാന.ിന് qകളിൽ േനdം ഓേരാ ഘടക.ി2ം ഉ]ായിMെ]Wിൽ ഒ& മാർ%്
 വീതം നൽകാU1താണ്.
 

സാ�iപ�ം
 

       േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
 

േജായിൻറ് േ,ാ�ാം  േകാർഡിേന�ർ

 
1.വിജിലൻസ്  അേനIഷണ.ിൽ  ,തി�ല  പരാമർശം  ഉ3വർ�ം  സംKാന-ജി�-
േaാ�,  �ാമ  പbായ.്  തല5ളിൽ  അ8ട%  നടപടി  േനരിT1വർ%്  ആെക  ലഭി8
േkാറിൽ നിeം 5 മാർ%് 9റ~ണം.
2.  േസാഷiൽ  ഓഡി�്,  ഓംØÄസ്  േപർസൺ      പരിേശാധനയിൽ (Financial
misappropriation  അrിമമാ%ി)  ജീവന%ാരൻ  9�%ാരൻ  ആണ്  എ1്  തീ&മാനി8ിM]്
എWിൽ 5 മാർ%് 9റ~ണം.
 

അസി�ൻറ് എbിനീയർ നൽകിയ േkാർ     :

�ാമപbായ.് െസ�dറി നൽകിയ േkാർ   :

�ാമപbായ.് ,സിഡൻറ് നൽകിയ േkാർ :

ബി.പി.ഒ നൽകിയ േkാർ                          :

െജ.പി.സി നൽകിയ േkാർ                        :

െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ                   :

ആെക ലഭiമായ േkാർ                            :

 

 ലഭി8 ശതമാനം  = ആെക ലഭiമായ േkാർ *100=….%

                                  Total േkാർ

 

േജായിൻറ് േ,ാ�ാം  േകാർഡിേന�ർ

 

 

 അ2ബ�ം 3
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മഹാ�ാഗാ�ി  േദശീയ  �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ തി

�ാമപbായ.് തല അ%ൗ]_് കം ഐ.ടി അസി�_് മാ&െട െപർേഫാമൻസ്
വിലയി&N1തി23 േഫാറം

�ാമ/േaാ%് പbായ.ിൻെറ േപര്  
ജീവന%ാരിfെട/ ജിവന%ാരൻെറ േപര്  

ത§ിക  
േമൽവിലാസം  

െമാൈബൽ ന�ർ  
േജാലിയിൽ ,േവശി8 തീയതി  

നിലവിെല കരാർ അവസാനി�1 തീയതി  
വിലയി&.ൽ കാലഘdം 2022-23 & 2023-24

 

�ാമപbായ.് െസ�dറിfെട വിലയി&.ൽ

െതാഴിലാളികPെട രജിേâഷൻ, െതാഴിൽ കാർഡ് നൽകൽ. െതാഴിൽ ആവശiകത
േരഖെ�T.ൽ

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ
 

െതാഴിൽകാർഡി23 അേപ� nതi സമയ.് േ,ാസ�്
െചL1തിെല മികവ് (Yes ആെണWിൽ 2 മാർ%് ,No
ആെണWിൽ 0)

2  

ആധാർ സീഡിംഗ് സജീവം (100%)(Yes ആെണWിൽ 2 മാർ%്
, No ആെണWിൽ 0)

2  

േജാãകാർഡ് െവരിഫിേ%ഷൻ 100% ആെണWിൽ 3  
േജാãകാർഡ് െവരിഫിേ%ഷൻ 97% qകളിൽ ആെണWിൽ 2

ആെക 7  
 

റിജRഡ് Ýാൻസാ�ൻ
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ 3
മാർ%് ,
No ആെണWിൽ
0)

nതiമായി regeneration of rejected transaction നട.ൽ 3  
 
  േസാഷiൽ ഓഡി�്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
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2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
zero)

 േസാഷiൽ ഓഡി�ിന് ആവശiമായ േരഖകൾ nതiമായി
നൽകൽ

2  

േസാഷiൽ ഓഡി�് �ാമസഭകളിൽ പെWT.ിMെ]Wിൽ 2  
േസാഷiൽ ഓഡി�് പരമാർശ5ളിൻേമൽ സമയബ�ിതമായി
0ടർ നടപടി സIീകരി%ൽ

2  

ആെക 6  
 

�ാമപbായ.ിൻെറ പ തി നിർÆഹണ അവേലാകനം
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
5 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

സമീപ �ാമപbായNകPെട ,കടനUം േaാ%്/ ജി�fെട
,കടനUം വിലയി&.ി അവേലാകന റിേ�ാർd്
�ാമപbായ.് െസ�dറി%്  nതiമായി നൽകാºെ]Wിൽ

5  

ആെക 5  
 

ലഭiമായ േkാർ...............................
 

 
സാ�iപ�ം

 
       േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
 

�ാമപbായ.് െസ�dറി
 
 

ജനറൽ .2 (�ാമപbായ.് ,സിഡൻറ് നൽേക] േkാർ)
ഇനം ഓേരാ ഇന5ൾ�ം 9റ�ത്

0 േkാർ പരമാവധി 4 േkാർ
വെര നൽകാം

ജന,തിനിധികേളാT3 െപ&മാ�ം  
െപാ0ജന5േളാT3 െപ&മാ�ം  

NREGA/372/2022-D1 I/117237/2024



ഹാജർ & അ8ട%േ.ാെടf3   ഓഫീസ് ,വർ.നം  
�ാമപbായ.ിൻെറ സവിേശഷതകൾ%്
അ2േയാജiമായ ,«.ികൾ കെ]N1തിെല മികവ്

 

nതiസമയ.് െതാഴിൽ നൽ91തി�ം േവതനം
നൽ91തി�ം ഉ3 മികവ്

 

ആെക  
 

 
 

ലഭiമായ േkാർ...............................
പരമാവധി നൽകാU1 േkാർ- 20

 
സാ�iപ�ം

 
എൻെറ ഉ.മ േബാധi.ി�ം, വgനി[മായി  ടി വിവര5ൾ പരിേശാധി8്

േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.
 

,സിഡൻറ് .................................................. �ാമപbായ.്
 
 
േജായിൻറ് ബി.ഡി.ഒ  വിലയി&േ.] ഘടക5ൾ
െസവൻ രജി�ºകPെട ;�ി¾ം അÂേഡഷ2ം

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ (Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

7 രജി�ºകPം ;�ി�eെ]Wിൽ 2  
7 രജി�ºകPം nതiമായി അÂേഡ�്  െചLeെ]Wിൽ 2  

ആെക  4  
 

മ�് രജി�ºകPെട ;�ി¾ം അÂേഡഷ2ം
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ (Yes
ആെണWിൽ
1 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

FTO Register 1  
Cheque Issue Register 1  
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Cash book & Ledger 1  
Muster Roll receipt register 1  
Stock Register 1  
Security Register 1  

 6  
ഓഡി�് ൈകകാരiം െച}ൽ

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

ബിêകPം െവൗ8ºകPം nതiമായി ;�ി�eെ]Wിൽ 2  
ഓഡി�് nതiസമയ.് നടN1തി2ം ആവശiമായ േരഖകൾ
nതiസമയ.് നൽ91തി2ം നടപടി സIീകിര�ുeെ]Wിൽ

2  

ആെക 4  
ഫയ�കPെട ;�ി�്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

ഫയ�കPെട nതiമാf3 ;�ി�് (Yes ആെണWിൽ 3
മാർ%് ,No ആെണWിൽ zero)

3  

 
ലഭiമായ േkാർ...............................

 
സാ�iപ�ം

 
       േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
 

േജായിൻറ് ബി.ഡി.ഒ 

 

 േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർ വിലയി&േ.] ഘടക5ൾ

 മ�ർേറാൾ എT�1ത്
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

മ�ർേറാൾ എT�1തിന് nതiമായി ഡിമാൻറ്
അേലാേ%ഷൻ നട.ി േaാ%ിേല~് നൽകൽ (Yes
ആെണWിൽ 5 മാർ%് , No ആെണWിൽ 0)

5  
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,«.ികPെട ഡാ�ാ എൻÝി
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ (Yes
ആെണWിൽ
3 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
zero)

സമയബ�ിതമായി ,«.ികPെട ഡാ�ാ എൻÝി
�ർ.ീകരണം

3  

െ,ാേ�ാÍഡ് �ാ�സ് nതiമായി േരഖെ�T.ൽ (R.6.12) 3  
qൻഗണന�മം പാലിoെകാ]് FTO ത}ാറാ%ി 0ക
വിതരണം െചL1ത്

3  

ആെക 9  
 
േaാ%്- ജി�ാതല5ളിൽ നടN1 േയാഗ5ളിൽ nതiമാf3 പWാളി.ം

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

95-100% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 5  
90-94% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 4
70-89 % േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 2
70 %   ൽ താെഴ 0

പരിശീലന5ളിെല സജീവ പWാളി.ം (Yes ആെണWിൽ 3
മാർ%് , No ആെണWിൽ 0)

3  

ആെക 8  
 
SDG Indicators-  െല /േരാഗതി
 

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

 SDG Indicators – െല /േരാഗതി (2022-23, 2023-24
വർഷെ. ജി�ാ ശരാശരിെയ%ാൾ qകളിൽ ആെണWിൽ 5
മാർ%്, അെ�Wിൽ 0)

5  

 
 

ആഡി�് റിേ�ാർMകളിേëൽ സമബ�ിത നടപടി
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
5 മാർ%് ,
No
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ആെണWിൽ
0)

 െപർേഫാമൻസ് ആഡി�്,  CA ആഡി�്, C&AG ആഡി�്,
Íേറ�് ആഡി�് റിേ�ാർMകളിൻേമൽ സമയബ�ിത നടപടി

5  

േസാഷiൽ ഓഡി�് പരാമർശ5ളിെല റിേ�ാർdിൽ േമൽ
സമയബ�ിതമായി മºപടി നൽകൽ

5  

ആെക 10  
 

ലഭiമായ േkാർ...............................
 
 
2022-23, 2023-24 വർഷ5ളിൽ

Date Entry െല അá  Óലം Unemployment Allowance ജനേറ�് െചlിMെ]Wിൽ 2 മാർ%്
9റ~ണം.
അ%ൗ]_് കം ഐ.ടി അസി�_ിൻെറ വീíÓലം ഡിേല േകാ�ൻേസഷൻ നൽേക]
സാഹചരiം ഉ]ായിMെ]Wിൽ 2 മാർ%് 9റ~ണം
nതiമായി ഡിമാൻറ്  ഡിലീ�് െച}ാ.ത് Óലം െതാഴിലാളികൾ%് 100 െതാഴിൽ
ലഭiമാകാ. സാഹചരiം ഉ]ായിMെ]Wിൽ 2 മാർ%് 9റ~ണം.
¼ണേഭാ�ാവ്/െവ]ർമാർ%് നൽകാ23 q¶വൻ 0കfം നൽകാെത വർ%് കം³ീഷൻ
നൽകിയിMെ]Wിൽ 2 മാർ%് 9റ~ണം.
qൻ വർഷ5ളിൽ പdിക വർ± വിഭാഗ.ിൽെ�ടാ.  9Tംബ5െള പdിക വർ±
വിഭാഗ.ിൽെ�T.ിേയാ  എഫ്.ആർ.എ ആയി േരഖെ�T.ിേയാ 100 ദിവസ.ിൽ
അധികമായി െതാഴിൽ നൽകിയിMെ]Wിൽ 5 മാർ%് 9റ~ണം.

 
      �ാമപbായ.ിൻെറ െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ

      �ാമപbായ.ിൻെറ   െപാ0വായ ,വർ.ന മികവിൻെറ അടിKാന.ിൽ മാർ%്
നൽ91തിന് 2022-23, 2023-24 സാ�.ിക വർഷ5ളിെല Sവെട പറf1 ഘടക5ളിെല
,കടനം കണ%ിെലTേ%]താണ് (ആെക 29 മാർ%്).

1. �ാമപbായ.ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ¿3 9Tംബ5Pെട എÉ.ിന്
ആ2പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്.

2. ഒ& 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്

3. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 9Tംബ5ളിൽ 100 ദിവസം �ർ.ീയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം – ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

4. �ാമbായ.ിെല ആെക രജി�ർ െചl പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
എÉ.ിന് ആ2പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി
കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

5. ഒ& പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ
(പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)-
ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

6. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5ളിൽ  100 ദിവസം
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�ർ.ിയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം  (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം
ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

7. �ാമപbായ.ിെല സാധനസാമ�ികPെട െചലവ് ആെക െചലവഴി8 0കfെട
ശതമാന.ിൽ ( FTO ത}ാറാ%ി - ഫ]് ലഭiമാകാ.ത് Óലം 9ടിÔികയിന.ിൽ 0ക
ഉൾെ�െട) 20%  ന് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

8. സമയ ബ�ിതമായി േവതന വിതരണം െചlതിെ_ ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
qകളിേലാ ആെണWിൽ 2 മാർ%്.

9. 0ട%ം qതൽ 2023-24 സാ�.ിക വർഷം വെര ആരംഭി8 ,«.ികPെട �ർ.ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന.ി2qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്, 98 ന് qകളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ%്

10. ;ഭി� േകരളം, ÕചിതIേകരളം പ തിfെട ടാർജ�ിന് ആ2പാതികമായി ൈകവരി8
േനd.ിൻെറ ശതമാനം –

w.  ഫാം േപാ]്
x. െതാ¶.്
y. ആdിൻ�ട്
z. േകാഴിÖട്

aa. a)   തീ�¾ൽ nഷി
ab. b)  അേസാളടാW്

cc. എസ.എ8്.ജി വർ%്െഷഡ്

d. d)  കേ�ാ�് പി�്
e. e)  േസാ%്പി�്
f. f)   മിനി എം.സി.എഫ്
g. g)  കിണർ റീചാർ×ിംഗ്

 70 ശതമാന.ിന് qകളിൽ േനdം ഓേരാ ഘടക.ി2ം ഉ]ായിMെ]Wിൽ ഒ& മാർ%്
 വീതം നൽകാU1താണ്.
 

സാ�iപ�ം
 

       േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
 

േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർ
 

1. വിജിലൻസ് അേനIഷണ.ിൽ ,തി�ല പരാമർശം ഉ3വർ�ം സംKാന-ജി�- േaാ�,
�ാമ പbായ.് തല5ളിൽ അ8ട% നടപടി േനരിT1വർ%് ആെക ലഭി8 േkാറിൽ
നിeം 5 മാർ%് 9റ~ണം.

2. േസാഷiൽ ഓഡി�്, ഓംØÄസ് േപർസൺ   പരിേശാധനയിൽ (Financial misappropriation
അrിമമാ%ി) ജീവന%ാരൻ 9�%ാരൻ ആണ് എ1് തീ&മാനി8ിM]് എWിൽ 5 മാർ%്
9റ~ണം.

3. ¼ണേഭാ�ാവ്/െവ]ർ എ1ിവർ%് അ2വദിേ%] 0ക മ�് വi�ികPെട
അ%ൗîകളിേല%് മാ�ി നിേ�പി8വ&െട 10 മാർ%് 9റവ് 9റ~ണം.
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�ാമപbായ.് െസ�dറി നൽകിയ േkാർ   :

�ാമപbായ.് ,സിഡൻറ് നൽകിയ േkാർ :

േജായിൻറ് ബി.ഡി. നൽകിയ േkാർ              :

ബി.പി.ഒ നൽകിയ േkാർ                          :

െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ                   :

ആെക ലഭiമായ േkാർ                            :

 ലഭി8 ശതമാനം  = ആെക ലഭiമായ േkാർ *100=….%

                                  Total േkാർ

 
 േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർ

 

അ2ബ�ം 4

മഹാ�ാഗാ�ി  േദശീയ  �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ തി

േaാ%്പbായ.് തല   അ�ഡി�ഡ് എbിനീയർമാïെട െപർേഫാമൻസ്
വിലയി&N1തി23 േഫാറം

�ാമ/േaാ%് പbായ.ിൻെറ േപര്  
ജീവന%ാരിfെട/ ജിവന%ാരൻെറ േപര്  

ത§ിക  
േമൽവിലാസം  

െമാൈബൽ ന�ർ  
േജാലിയിൽ ,േവശി8 തീയതി  

നിലവിെല കരാർ അവസാനി�1 തീയതി  
വിലയി&.ൽ കാലഘdം 2022-23, 2023-24

 

േaാ%്  േ,ാ�ാം ഓഫീസർ വിലയി&േ.] ഘടക5ൾ

 

േലബർബÄജ�്, വാർഷിക കർ· പ തി.
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

  �ാമപbായNകൾ സമർ�ി�1 േലബർ ബÄജ�്,
ആ2വൽ ആ�ൻ ³ാൻ എ1ിവ പരിേശാധി�കfം അവ
േ�ാഡീകരി�1തി23 നടപടികPം സIീകരി�eെ]Wിൽ
(Yes ആെണWിൽ 5 മാർ%് ,
No ആെണWിൽ 0)

5  
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Geotag  െചl് ðവനിൽ ലഭiമാ91ത് േaാ�തല.ിൽ സമയബ�ിതമായി accept
െചL1ത്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

Within 1-3 days 5  
4-5 days delay 2
Above 5 days delay 0
Accept െചl Geotagging ,«.ി 0ടÞ1തിന് qൻ/3
 Before photo- fെട nതiത

5  

ആെക 10  
 

ഫീൽ¿തല ,«.ി പരിേശാധന (Movement Register, Reports എ1ിവ പരിേശാധി8്)

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

ല�i.ിൻെറ 100% 5  
ല�i.ിൻെറ 90- 99.9% 4
ല�i.ിൻെറ 80- 89.9% 3
80 %- ൽ 9റവ് 0

 

DQM  റിേ�ാർMകളിൻേമൽ 0ടർനടപടി

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ (Yes
ആെണWിൽ
3 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

DQM   പരിേശാധനയ%് ,«.ി െസലR് െചl് നൽകൽ 3  
DQM റിേ�ാർMകളിൻേമൽ 0ടർനടപടി സIീകരി%ൽ 3  

ആെക 6  
ഫീൽ¿തല ,«.ി പരിേശാധനfെട  കIാളി�ി

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ 5
മാർ%് ,
No ആെണWിൽ
0)

ഫീൽ¿തല ,«.ി പരിേശാധനയിൽ കെ]N1 5  
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അപാകതകൾ അട5ിയ റിേ�ാർd് ബി.പി.ഒ~് nതiമായി
നൽ9eെ]Wിൽ
പbായNതല ജീവന%ാർ%് പരിശീലനം നൽ91തിെല മികവ്

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ 5
മാർ%് ,
No ആെണWിൽ
0)

പbായNതല ജീവന%ാർ%് പരിശീലനം നൽ91തിെല
മികവ്
 

5  

േസാഷiൽ ഓഡി�്
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ 3
മാർ%് ,
No ആെണWിൽ
0)

േസാഷiൽ ഓഡി�് പരാമർശ5ൾ  തീർ��1തി�3
മികവ്.

3  

 
ലഭiമായ േkാർ...............................

 
സാ�iപ�ം

 
              േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
 

 േaാ%് േ,ാ�ാം ഓഫീസർ
 

ജനറൽ  .2 ( േaാ%് പbായ.് ,സിഡൻറ് നൽേക] േkാർ)
 

ഇനം ഓേരാ ഇന5ൾ�ം 9റ�ത് 0
േkാർ പരമാവധി 4 േkാർ വെര
നൽകാം

ജന,തിനിധികേളാT3 െപ&മാ�ം  
െപാ0ജന5േളാT3 െപ&മാ�ം  
ഹാജർ & അ8ട%േ.ാെടf3   ഓഫീസ് ,വർ.നം  
�ാമപbായ.ിൻെറ സവിേശഷതകൾ%്
അ2േയാജiമായ ,«.ികൾ കെ]N1തിെല മികവ്
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nതiസമയ.് െതാഴിൽ നൽ91തി�ം േവതനം
നൽ91തി�ം ഉ3 മികവ്

 

ആെക  
 
 
 

ലഭiമായ േkാർ...............................
പരമാവധി നൽകാU1 േkാർ- 20

 
സാ�iപ�ം

 
എൻെറ ഉ.മ േബാധi.ി�ം, വgനി[മായി  ടി വിവര5ൾ പരിേശാധി8്

േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.
 
 
 

,സിഡൻറ് ........ േaാ%്പbായ.്
 
 

ജനറൽ 2. േജായിൻറ് േ,ാ�ാം േകാർഡിേന�ർ നൽേക] േkാർ

LMR േഭദഗതി േറ�് റിവിഷൻ
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

LMR േഭദഗതി, േറ�് റിവിഷൻ, Observed Data  സമർ�ി%ൽ,
എ1ിവ~് ആവശiമായ വിവര5ൾ nതiസമയ.്
ജി�കൾ%് നൽ91തി23 നടപടികൾ (Yes ആെണWിൽ 5
മാർ%് ,No ആെണWിൽ zero)
 

5  

 
ജി�ാതല അവേലാകനേയാഗ5ളിൽ പWാളി.ം

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

ജി� നടN1 േയാഗ5ളിൽ nതiമാf3 പWാളി.ം
95-100% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 5  
90-94% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 4
70-89% േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 2
70 % േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 0
പരീശീലന5ളിെല സജീവ പWാളി.ം (Yes ആെണWിൽ 3
മാർ%്  ,No ആെണWിൽ 0)

3  

ആെക 8  
 

പ8N&.്, നീ&റവ്, hഭി�േകരളം, ഉ1തി 0ട5ിയ h,ധാന പ തിfെട
നട.ി�ി�3 സജീവ പW്
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ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

നീ&റവ്, hഭി�േകരളം, ഉ1തി, പ8N&.് 0ട5ിയ പ തികളിെല ഇടെപടൽ
മിക8ത് 4  
ശരാശരി  2
  ഇ� 0

Ðതന/മാ�ക പ തികൾ ഏെ�T�1തിെല മികവ്
മിക8ത് 4  
ശരാശരി  2
  ഇ� 0

ആെക 8  
 
 

ÕചിതI േകരളം പ തിയിെല ഇടെപടൽ ( കേ�ാ�് പി�്, േസാ%് പി�്)
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

മിക8ത്  (Block Target ൻെറ 75%  ൽ qകളിൽ) 4  
ശരാശരി (55%-75%) 2
ശരാശരി 55 ൽ 9റവ് 0

 
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

ജി�ാ പരിേശാധനയിൽ എ�ിേമ�ിൻെറ reversion rate 5% -ൽ
താെഴ

5  

5-10% വെര 3
10% ന് qകളിൽ 0
എ�ിേമ�ിെനാ�ം സമർ�ിേ%] അ2ബ� േരഖകൾ
എ�ിേമ�് റിേ�ാർd് nതiമായി ത}ാറാ%ി അയ�e എe
ഉറ�് വ&Neെ]Wിൽ (Yes ആെണWിൽ 3 മാർ%് , No
ആെണWിൽ 0)

3  

െലാേ%ഷൻ െk8്, ³ാൻ/ എലിേവഷൻ എ1ിവ ശരിയായി
ത}ാറാ%ി അയ�e എe ഉറ�് വ&Neെ]Wിൽ (Yes
ആെണWിൽ 2 മാർ%് ,
No ആെണWിൽ 0)

2  

ആെക  10  
 

NNMS നട.ി�ിലാ�1തിെല മികവ്
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

NNMS നട�ിലാ�1തിെല മികവ്
മിക8ത് 4  
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ശരാശരി 2
ഇ� 0

 
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ 2
മാർ%് ,
No ആെണWിൽ
zero)

േaാ%ിെല  ,തിമാസ അഡIാൻസ് ³ാൻ ത}ാറാ%ി
തേലമാസം 5-ന് qൻപ് സമർ�ി%ൽ

2  

എ�ിേമOുകൾ അഡIാൻസ് ³ാനിൻെറ അടിKാന.ിൽ
qൻ�ർ ത}ാറാ%ി നൽകൽ        

2  

ആെക 4  
 
 

ലഭiമായ േkാർ...............................
 

 
േaാ%്പbായ.ിൻെറ െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ

      േaാ%്പbായ.ിൻെറ െപാ0വായ ,വർ.ന മികവിൻെറ അടിKാന.ിൽ മാർ%്
നൽ91തിന് 2022-23, 2023-24 സാ�.ിക വർഷ5ളിെല Sവെട പറf1 ഘടക5ളിെല
,കടനം കണ%ിെലTേ%]താണ് (ആെക 29 മാർ%്)

1. �ാമപbായ.ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ¿3 9Tംബ5Pെട എÉ.ിന്
ആ2പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്.

2. ഒ& 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്

3. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 9Tംബ5ളിൽ 100 ദിവസം �ർ.ീയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം – ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

4. �ാമbായ.ിെല ആെക രജി�ർ െചl പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
എÉ.ിന് ആ2പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി
കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

5. ഒ& പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ
(പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)-
ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

6. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5ളിൽ  100 ദിവസം
�ർ.ിയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം  (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം
ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

7. �ാമപbായ.ിെല സാധനസാമ�ികPെട െചലവ് ആെക െചലവഴി8 0കfെട
ശതമാന.ിൽ ( FTO ത}ാറാ%ി - ഫ]് ലഭiമാകാ.ത് Óലം 9ടിÔികയിന.ിൽ 0ക
ഉൾെ�െട) 20%  ന് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്
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8. സമയ ബ�ിതമായി േവതന വിതരണം െചlതിെ_ ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
qകളിേലാ ആെണWിൽ 2 മാർ%്.

9. 0ട%ം qതൽ 2023-24 സാ�.ിക വർഷം വെര ആരംഭി8 ,«.ികPെട �ർ.ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന.ി2qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്, 98 ന് qകളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ%്

10. ;ഭി� േകരളം, ÕചിതIേകരളം പ തിfെട ടാർജ�ിന് ആ2പാതികമായി ൈകവരി8
േനd.ിൻെറ ശതമാനം –

a.  ഫാം േപാ]്
b. െതാ¶.്
c. ആdിൻ�ട്
d. േകാഴിÖട്
e.  തീ�¾ൽ nഷി
f. അേസാളടാW്
g. എസ.എ8്.ജി വർ%്െഷഡ്
h. കേ�ാ�് പി�്
i. േസാ%്പി�്
j. മിനി എം.സി.എഫ്
k. കിണർ റീചാർ×ിംഗ്

 70 ശതമാന.ിന് qകളിൽ േനdം ഓേരാ ഘടക.ി2ം ഉ]ായിMെ]Wിൽ ഒ& മാർ%്
 വീതം നൽകാU1താണ്.
 
 

വിജിലൻസ്  അേനIഷണ.ിൽ  ,തി�ല  പരാമർശം  ഉ3വെരfം  സംKാന-ജി�-
േaാ�തല5ളിൽ  അ8ട%  നടപടി  േനരിT1വർ�ം  ആെക  ലഭി8  േkാറിൽ  നിeം 5
മാർ%് 9റ~ണം
2023-24  സാ�.ിക  വർഷ.ിൽ  �ാമ  പbായNകളിെല Bhuvan ൽ Before, During,   
After Geotag   െചl 25   ,«.ികൾ  വീതം  പരിേശാധി8്  െതാഴി�റ�്  മാനദ4
,കാരമ�ാ. geotag കൾ%് അംഗീകാരം നൽ9യിMെ]Wിൽ 5 മാർ%് 9റ~ണം.

 
 

 
സാ�iപ�ം

 
                     േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ,
മ�് അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 

േജായിൻറ് േ,ാ�ാം  േകാർഡിേന�ർ

 

ബി.പി.ഒ നൽകിയ േkാർ  :

േaാ%്പbായ.് ,സിഡൻറ് നൽകിയ േkാർ     :

െജ.പി.സി നൽകിയ േkാർ                        :
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െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ                   :

ആെക ലഭiമായ േkാർ                            :

 

 ലഭി8 ശതമാനം  = ആെക ലഭiമായ േkാർ *100=….%

                                  Total േkാർ

 

േജായിൻറ് േ,ാ�ാം  േകാർഡിേന�ർ

 

 

 

അ2ബ�ം 5

മഹാ�ാഗാ�ി  േദശീയ  �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ തി

േaാ%്തല അ%ൗ]_് കം ഐ.ടി അസി�_് മാ&െട െപർേഫാമൻസ് വിലയി&N1തി23
േഫാറം

േaാ%് അെ%ൗ]ൻറ് കം ഐ.ടി അസി�ൻറ്

േaാ%് പbായ.ിൻെറ േപര്  
ജീവന%ാരിfെട/ ജിവന%ാരൻെറ േപര്  

ത§ിക  
േമൽവിലാസം  

െമാൈബൽ ന�ർ  
േജാലിയിൽ ,േവശി8 തീയതി  

നിലവിെല കരാർ അവസാനി�1 തീയതി  
വിലയി&.ൽ കാലഘdം 2022-23, 2023-24

 

േaാ%്  േ,ാ�ാം ഓഫീസർ വിലയി&േ.] ഘടക5ൾ

എം.ഐ.എസ് ഡാ�ാ എൻÝി

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ 2
മാർ%് ,
No ആെണWിൽ 0)

�ാമപbായNകൾ സമർ�ി�1 േലബർ ബÄജ�്,
വാർഷിക കർ· പ തി എ1ിവ പരിേശാധി8്  ആയത്
േ�ാഡീകരി�1തി23 നടപടികൾ യഥാസമയം
സIീകരി�eെ]Wിൽ

2  
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�ാമപbായ.്തല.ിെല എം.ഐ.എസ്. ഡാ�ാ
എൻÝി nതiമാേണാ എ1് പരിേശാധി8് ആവശiമായ
ഇടെപടൽ നടN1ത്, െത�ായ ഡാ�ാ എൻÝി
സംബ�ി8് ബി.പി.ഒ fെട á യിൽെ�TN1ത്

 2  

ആെക 4  
 

എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ വിലയി&.ി പ തി ,വർ.നം െമ8െ�TN1തിനായി
�ാമപbായNകളിൽ പി1ാ%ം നിൽ�1 േമഖലകൾ കെ].ി ബി.പി.ഒ,
�ാമപbായNകPെട á യിൽ െകാîവരൽ

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ 5
മാർ%് ,
No ആെണWിൽ
zero)

എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ വിലയി&.ി പ തി
,വർ.നം െമ8െ�TN1തിനായി
�ാമപbായNകളിൽ പി1ാ%ം നിൽ�1 േമഖലകൾ
കെ].ി ബി.പി.ഒ, �ാമപbായNകPെട á യിൽ
െകാîവരൽ

5  

 
 

1. C.A Account ൈകകാരiം െച}ൽ
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
3 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

 ശരീയായ രീതിയിൽ കiാഷ് µ%് എ¶തൽ 3  
 ഓഡി�ിംഗി23 േരഖകൾ nതiമായി ;�ി%ൽ 3  
ശരിയായ രീതിയിൽ ഫയ�കൾ എ¶തി ;�ി%ൽ 3  
�ാമപbായ.ിെല ആഡി�് റിേ�ാർdിൻെറ consolidation 3  

ആെക 12  
 

സമയബ�ിതമായി �ാമപbായNകPെട ഡിമാൻറ് അ2സരി8് മ�ർേറാൾ
നൽ91തി23 നടപടി സIീകരി%ൽ

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
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2 മാർ%് ,
No
ആെണWിൽ
0)

  സമയബ�ിതമായി �ാമപbായNകPെട ഡിമാൻറ്
അ2സരി8് മ�ർേറാൾ നൽ91തി23 നടപടി
സIീകരി%ൽ

2  

മ�ർേറാൾ ഇഷà രജി�ർ പbായ.് തിരി8് nതiമായി
എ¶തി ;�ി%ൽ

2  

ആെക 4  
 
ബി.പി.ഒ മീ�ിംഗിൻെറ മിനിÁസ്
 

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

ബി.പി.ഒ മീ�ിംഗിൻെറ മിനിÁസ് nതiമായി സമർ�ി�1ത് (Yes
ആെണWിൽ 5 മാർ%് ,
No ആെണWിൽ zero)

5  

 
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

പbായാ.് ജീവന%ാർ%് എം.ഐ.എസ്/ അെ%ൗ]ിംഗ്
പരിശീലനം നൽ91തിെല മികവ് (Yes ആെണWിൽ 5 മാർ%്
, No ആെണWിൽ 0)

5  

േസാഷiൽ ഓഡി�്
ഇനം നൽകാU1

േkാർ
നൽകിയ
േkാർ

േസാഷiൽ ഓഡി�് പരാമർശം തീർ��1തി�3 മികവ്. (Yes
ആെണWിൽ 3 മാർ%് ,No ആെണWിൽ zero)

3  

 
 
 

ലഭiമായ േkാർ...............................
സാ�iപ�ം

േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�് അ2ബ�
േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ േബാധiെ�dതിൻെറ
അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.
 
 
 

േaാ%്  േ,ാ�ാം ഓഫീസർ
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ജനറൽ .2 (േaാ%്പbായ.് ,സിഡൻറ് നൽേക] േkാർ)

ഇനം ഓേരാ ഇന5ൾ�ം 9റ�ത് 0
േkാർ പരമാവധി 4 േkാർ വെര
നൽകാം

ജന,തിനിധികേളാT3 െപ&മാ�ം  
െപാ0ജന5േളാT3 െപ&മാ�ം  
ഹാജർ & അ8ട%േ.ാെടf3   ഓഫീസ് ,വർ.നം  
�ാമപbായ.ിൻെറ സവിേശഷതകൾ%്
അ2േയാജiമായ ,«.ികൾ കെ]N1തിെല മികവ്

 

nതiസമയ.് െതാഴിൽ നൽ91തി�ം േവതനം
നൽ91തി�ം ഉ3 മികവ്

 

ആെക  
 

 
 

 
ലഭiമായ േkാർ...............................
പരമാവധി നൽകാU1 േkാർ- 20

 
സാ�iപ�ം

 
എൻെറ ഉ.മ േബാധi.ി�ം, വgനി[മായി  ടി വിവര5ൾ പരിേശാധി8്

േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.
 

,സിഡൻറ് ................................................ േaാ%് പbായ.്

 

േജായിൻറ് േ,ാ�ാം േകാർഡിേന�ർ നൽേക] േkാർ

ജി�ാതല അവേലാകന േയാഗ5ളിൽ പWാളി.ം

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ

ജി� നടN1 േയാഗ5ളിൽ nതiമാf3 പWാളി.ം
95-100 %  േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 5  
90-94 %  േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 4
70-89 %  േയാഗ5ളി�ം പWാളി.ം 2
70 %  ൽ താെഴ 0
പരിശീലന5ളിെല �ർÉ പWാളി.ം (Yes ആെണWിൽ 3
മാർ%് ,No ആെണWിൽ zero)

 3  

ആെക 8  
 

Spreadsheet report – കൾ മ�് റിേ�ാർMകൾ nതiമായി സമർ�ി�1ത്
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ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
5 മാർ%് ,No
ആെണWിൽ
0)

Spreadsheet report – കൾ, മ�് റിേ�ാർMകൾ nതiമായി
സമർ�ി�1ത്

5  

SDG Indicators-  െല /േരാഗതി
 

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
5 മാർ%് ,No
ആെണWിൽ
0)

 SDG Indicators – െല /േരാഗതി (ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ)

5  

 
 

ഇനം നൽകാU1
േkാർ

നൽകിയ
േkാർ(Yes
ആെണWിൽ
3 മാർ%് ,No
ആെണWിൽ
0)

�ാമപbായNകPെട എം.ഐ.എസ് ,ò5ളിൻേമൽ
പരിഹാര നടപടി സIീകരി�1തിെല ഇടെപടലി23 മികവ്

3  

േലബർ ബÄജ�്  consolidate െചL1തിെല മികവ് 3  
സജീവ െതാഴിലാളികPെട ആധാർ സീഡിംഗ്   100% 3  
േസാഷiൽ ആഡി�് റിേ�ാർdിൻേമൽ സമയബ�ിത നടപടി 3  
ഓംµÄസ് േപർസൺ മാ&െട അവാർ¿കളിൽ
സമയബ�ിത നടപടി

3  

ആെക 15  
 

േaാ%്പbായ.ിൻെറ   െപാ0വായ ,വർ.ന മികവിൻെറ അടിKാന.ിൽ മാർ%്
നൽ91തിന് 2022-23, 2023-24 സാ�.ിക വർഷ5ളിെല Sവെട പറf1 ഘടക5ളിെല
,കടനം കണ%ിെലTേ%]താണ് (ആെക 29 മാർ%്)

11. �ാമപbായ.ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ¿3 9Tംബ5Pെട എÉ.ിന്
ആ2പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്.
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12. ഒ& 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ
ആെണWിൽ 2 മാർ%്

13. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 9Tംബ5ളിൽ 100 ദിവസം �ർ.ീയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം – ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

14. �ാമbായ.ിെല ആെക രജി�ർ െചl പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
എÉ.ിന് ആ2പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട
ശതമാനം (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി
കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

15. ഒ& പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ.ിന് ലഭiമാ%ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന5ൾ
(പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)-
ജി�ാശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

16. ആെക െതാഴിൽ ലഭി8 പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5ളിൽ  100 ദിവസം
�ർ.ിയാ%ിയ 9Tംബ5Pെട ശതമാനം  (പdികജാതി, പdിക വർ± 9Tംബ5Pെട എÉം
ഒ� Ñണി�ായി കണ%ാേ%]താണ്)- ജി�ാ ശരാശരി~് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

17. �ാമപbായ.ിെല സാധനസാമ�ികPെട െചലവ് ആെക െചലവഴി8 0കfെട
ശതമാന.ിൽ ( FTO ത}ാറാ%ി - ഫ]് ലഭiമാകാ.ത് Óലം 9ടിÔികയിന.ിൽ 0ക
ഉൾെ�െട) 20%  ന് qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്

18. സമയ ബ�ിതമായി േവതന വിതരണം െചlതിെ_ ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
qകളിേലാ ആെണWിൽ 2 മാർ%്.

19. 0ട%ം qതൽ 2023-24 സാ�.ിക വർഷം വെര ആരംഭി8 ,«.ികPെട �ർ.ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന.ി2qകളിൽ ആെണWിൽ 2 മാർ%്, 98 ന് qകളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ%്

20. ;ഭി� േകരളം, ÕചിതIേകരളം പ തിfെട ടാർജ�ിന് ആ2പാതികമായി ൈകവരി8
േനd.ിൻെറ ശതമാനം –

l.  ഫാം േപാ]്
m. െതാ¶.്
n. ആdിൻ�ട്
o. േകാഴിÖട്
p.  തീ�¾ൽ nഷി
q. അേസാളടാW്
r. എസ.എ8്.ജി വർ%്െഷഡ്
s. കേ�ാ�് പി�്
t. േസാ%്പി�്
u. മിനി എം.സി.എഫ്
v. കിണർ റീചാർ×ിംഗ്

 70 ശതമാന.ിന് qകളിൽ േനdം ഓേരാ ഘടക.ി2ം ഉ]ായിMെ]Wിൽ ഒ& മാർ%്
 വീതം നൽകാU1താണ്.

 

വിജിലൻസ്  അേനIഷണ.ിൽ  ,തി�ല  പരാമർശം  ഉ3വെരfം  സംKാന-ജി�-
േaാ�തല5ളിൽ  അ8ട%  നടപടി  േനരിT1വർ�ം  ആെക  ലഭി8  േkാറിൽ  നിeം 5
മാർ%് 9റ~ണം.
 
2022-23, 2023-24 വർഷ5ളിൽ േaാ%് പരിധിയിെല Sമതലf3 �ാമപbായNകളിൽ
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Date Entry െല അá  Óലം Unemployment Allowance ജനേറ�് െചlിMെ]Wിൽ 2 മാർ%്
9റ~ണം.
അ%ൗ]_് കം ഐ.ടി അസി�_ിൻെറ വീíÓലം ഡിേല േകാ�ൻേസഷൻ നൽേക]
സാഹചരiം ഉ]ായിMെ]Wിൽ 2 മാർ%് 9റ~ണം
nതiമായി ഡിമാൻറ്  ഡിലീ�് െച}ാ.ത് Óലം െതാഴിലാളികൾ%് 100 െതാഴിൽ
ലഭiമാകാ. സാഹചരiം ഉ]ായിMെ]Wിൽ 2 മാർ%് 9റ~ണം.
qൻ വർഷ5ളിൽ പdിക വർ± വിഭാഗ.ിൽെ�ടാ.  9Tംബ5െള പdിക വർ±
വിഭാഗ.ിൽെ�T.ിേയാ  എഫ്.ആർ.എ ആയി േരഖെ�T.ിേയാ 100 ദിവസ.ിൽ
അധികമായി െതാഴിൽ നൽകിയിMെ]Wിൽ 5 മാർ%് 9റ~ണം.
 

സാ�iപ�ം
 

       േമൽ വിവര5ൾ ലഭiമായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ�ാർMകൾ, മ�്
അ2ബ� േരഖകൾ - എ1ിവ പരിേശാധി8് ത}ാറാ%ിയിM30ം, ടി വിവര5ൾ
േബാധiെ�dതിൻെറ അടിKാന.ി�മാണ് േkാºകൾ നി7യി8ിരി�1ത്.

 
 

േജായി_് േ,ാ�ാം േകാർഡിേന�ർ
 

ബി.പി.ഒ നൽകിയ േkാർ                          :

േaാ%്പbായ.് ,സിഡൻറ് നൽകിയ േkാർ     :

േജായിൻറ് േ,ാ�ാം േകാർഡിേന�ർ നൽകിയ േkാർ

െപാ0 ,കടന.ി23 േkാർ                   :

ആെക ലഭiമായ േkാർ                            :

 

 ആെക ശതമാനം  = ആെക ലഭiമായ േkാർ *100=….%

                                  Total േkാർ

 
 
 

േജായി_് േ,ാ�ാം േകാർഡിേന�ർ
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