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സസർർ ലലർർ

വിഷയം: മഹാ ാഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി – കരാർ
ജീവന ാ െട െപർേഫാർമൻസ് അൈ സൽ നട ി കരാർ തി
മാനദ ൾ നി യി ് നൽ ത് – സംബ ി ്

ചനഃ 29.06.2024 െല സ.ഉ (ൈക)നം.80/2024/തസ ഭവ 

 

മഹാ ാഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തിയിൽ കരാർ  അടി ാന ിൽ
േജാലി െച  ജീവന ാ െട കരാർ ി നൽ ത് സംബ ി ് ചന കാരം
ഉ രവായി താണ്. ടി ഉ രവ് കാരം ജീവന ാ െട  വർ നം വിലയി തി
െപർേഫാർമൻസ് അൈ സൽ േഫാർമാ ം മാനദ ം നി യി ് നൽ തിന് മിഷൻ
ഡയറ െറ മതലെ ിയി താണ്. െതാഴി റ ് പ തിയിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ
േജാലി െച  ജീവന ാ െട വർ ന മികവ് വിലയി തിന് ഭരണപര ം,
സാേ തിക ം, എം.ഐ.എസ് അധി ിത മായ ഘടക ൾ പരിഗണിേ ്.  ഇതിെ  
അടി ാന ിൽ ാമ- േ ാ ് പ ായ കളിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ നിയമി െ ി
ജീവന ാ െട വർ നം വിലയി ത് സംബ ി  െപർേഫാമൻസ് അൈ സൽ േഫാറം
അ ബ മായി േചർ .

         േജാബ് ചാർ ് കാരം നി യി ് നൽകിയി  ഉ രവാദി െട ം
െപാ വിലയി ക െട ം അടി ാന ിലാണ് മാനദ ൾ നി യി ി ത്. 
വ നി ം താര മായ വിലയി ൽ ഉറ ് വ തിനായി ഒ ിേലെറ തല ളിൽ
േ ാർ നൽ തിന് വ വ  െച ി ്.  ഓേരാ ജീവന ാരെ ം  കടനം ത മായി
വിലയി ിയാകണം േ ാർ നി യിേ ത്. േ ാർ നി യി നൽകാനായി

മതലെ ിയി വർ ആവശ മായ  പരിേശാധന നട ി മാനദ ൾ കാരം േ ാർ
നി യിേ താണ്. ഓേരാ തല ി  ഉേദ ാഗ ർ/ സിഡ ് പരിേശാധന നട ി,
േ ാർ നൽകി േമൽ തല ിേല ് നൽേക ം അ ിമമായി േ ാർ നി യി ാൻ

മതലെ ിയി  ഉേദ ാഗ ൻ േ ാർ consolidate  െചേ മാണ്.  ടർ ് ലഭ മായ
േ ാറിെ  അടി ാന ിൽ ഡി.പി.സി െട ഉ രവായി ജീവന ാ െട വിലയി ൽ പ ിക

സി ീകരിേ താണ്. ടി ഉ രവ് ബ െ തല ളിേല ് നൽേക ം ആയതിെ
അടി ാന ിൽ ഓേരാ ജീവന ാര ം ലഭി  േ ാറിന് അ തമായി താെഴ റ
നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ്.

വെട നൽകിയി  െപർേഫാർമൻസ് അൈ സൽ മാനദ ൾ കാരം കരാർ
ജീവന ാ െട െപർേഫാർമൻസ് അൈ സലിെ  നടപടി മ ൾ പരമാവധി 2024

ൈല 31 ന് പായി ർ ീകരിേ താണ്.
നിലവിൽ, 62 വയ ിൽ റ  കരാർ ജീവന ാർ ് റ ത്  1 ദിവസെ  ഇടേവള
നൽ കി െപർേഫാർമൻസ് അൈ സൽ നടപടി ര ിയാ ം വെര താൽ ാലികമായി
കരാർ ി നൽകാ താണ്. െപർേഫാർമൻസ് അൈ സൽ കാരം 50% മാർ ിൽ

ത  ജീവന ാ െട കരാർ  2 വർഷേ ് ി നൽേക താണ് (കരാർ
കാലയളവിന് ഉ ിൽ 62 വയ ് ആകാൻ സാധ ത ഉ  ജീവന ാ െട കരാർ 62 വയ ്
വെര മാ ം ി നൽകിയാൽ മതിയാ ം.).  അൈ സൽ ികരമായി  ജീവന ാർ
മാ ം ൈല 31 ന് േശഷം കരാറിൽ ട ം, ികരമ ാ വ െട കരാർ 2024

ൈല 31 ന് അവസാനി തായി കണ ാേ മാണ്. കരാർ വ വ കളിൽ ഇ ാര ം
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വ മായി ഉൾെ ണം.
2022-23, 2023-24 സാ ിക വർഷ ളിെല െപർേഫാർമൻസ് അൈ സൽ
വിലയി തിനാൽ ര ് വർഷ കാലയളവിെല ശരാശരി കടനം വിലയി ി മാർ ്
നൽേക താണ്.
ഒ ിലധികം ഓവർസീയർമാ  ാമപ ായ കളി ം ഒ ിലധികം അ ൗ ് കം
ഐ.ടി അസി ്മാ   ാമ,േ ാ ്പ ായ കളി ം  ജീവന ാർ ്  മതല
വാർഡ്, ാമ പ ായ കളിെല െപർേഫാമൻസിന് അ സരി ാണ് മാർ ് നൽേക ത്.
െപർേഫാർമൻസ് അൈ സൽ നട ാൻ മതലെ  ഉേ ാഗ ർ ശരിയായ
വിവര െട അടി ാന ിൽ മാ േമ മാർ ് നൽകാൻ  പാ . ജീവന ാർ അവ െട
self-appraisal ത ാറാ ി ബ െപ  അധികാരി ് നൽേക താണ്. self-appraisal െല
വിവര െട ത ത ബ െപ  അധികാരി ഉറ ് വ േ താണ്.

ാമ പ ായ ്, േ ാ ്പ ായ ് തല ളിൽ മാർ ് നൽ േ ാൾ ബ െ
ഉേദ ാഗ െട ഇടെപടൽ പരിേശാധി ് പരമാവധി മാർ ് നൽകാ ം അെ ിൽ 0
മാർ ് നൽകാ മാണ്. (ഉദാ:- 2 മാർ ് െവയിേ ജ് നൽകിയി  ഇന ിൽ ഒ കിൽ
2 മാർ ് നൽകണം അെ ിൽ ‘Zero’ നൽകണം).
പ ായ ് വിലയി ലി  വിപരീതമായി േ ാ ്തല ിൽ ഉേദ ാഗ െര
വിലയി  പ ം ആയത് JPC/DPC െട ടി തീ മാന ിന് വിേധയമായി
അൈ സൽ നടേ താണ്. േ ാ ് പ ായ ് വിലയി ലി  വിപരീതമായി ജി ാ
തല ിൽ വിലയി  പ ം DPC െട തീ മാന ിന് വിേധയമായി അൈ സൽ
നടേ താണ്.

േ ാേ ാർർ സ ീകരിേസ ീകരിേ   നടപടിനടപടി
50% റവ് കരാർ േ തി .
50% & അതിന് കളിൽ കരാർ ി നൽകാ താണ്.
 

 

 

 

MISSION DIRECTOR

 

പകർ ്

1. ിൻസി ൽഡയറ ർ. ത.സ .ഭ.വ
2. ചീഫ്എ ിനീയർ, ത.സ .ഭ.വ
3. എ ാ ജി ാ േ ാ ാം േകാ-ഓർഡിേന ർമാർ ം
4. എ ാ േജായി ് േ ാ ാം േകാ-ഓർഡിേന ർമാർ ം
5. എ ാ േ ാ ് പ ായ ് സിഡ ്മാർ ം, േ ാ ് േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ ം
6. എ ാ ാമ പ ായ ് സിഡ ്മാർ ം, െസ റിമാർ ം
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അ ബ ംഅ ബ ം 1 1

  

മഹാ ാഗാ ിമഹാ ാഗാ ി    േദശീയേദശീയ    ാമീണാമീണ  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  ഓവഓവർർസീയസീയർർമാ െടമാ െട  െപെപർർേഫാമേഫാമൻൻസ്സ്  വിലയി തിവിലയി തി   േഫാറംേഫാറം

ാമാമ//േ ാ ്േ ാ ്  പ ായ ിപ ായ ിൻൻെറെറ  േപര്േപര്   
ജീവന ാരി െടജീവന ാരി െട/ / ജിവന ാരജിവന ാരൻൻെറെറ  േപര്േപര്   

ത ികത ിക   
േമേമൽൽവിലാസംവിലാസം   

െമാൈബെമാൈബൽ ൽ നന ർർ   
േജാലിയിേജാലിയിൽ ൽ േവശിേവശി   തീയതിതീയതി   

നിലവിെലനിലവിെല  കരാകരാർ ർ അവസാനിഅവസാനി   തീയതിതീയതി   
വിലയിവിലയി ൽ ൽ കാലഘ ംകാലഘ ം 2022-23 & 2023-242022-23 & 2023-24

 

െട ിെട ി ൽൽ

((അസിഅസി ൻൻറ്റ്  എ ിനീയഎ ിനീയർ (LSGD)  ർ (LSGD)  നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)

1. MIS -ൽ ർ ീകരണം നൽകിയ ികളിൽ എ ിേമ ് ത ാറാ  അവസര ിൽ
ി െട ആവശ കത കണ ാ ി എ ിേമ ് ത ാറാ ൽ (എ,ബി,സി,ഡി

കാ ഗറിയി  ികളിൽ നി ് റ ത് 10 എ ിേമ കൾ വീതം റാൻഡമായി
എ  പരിേശാധന ് വിേധയമാ ണം, എ ിേമ ് ക (അവിദ ധ, വിദ ,
അർ വിദ , െമ ീരിയൽ) കാര  ക, യഥാർ  െചലവ് എ ിവ  പരിേശാധന ്
വിേധയമാേ താണ്.

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ (Yes
ആെണ ിൽ
1 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

മാർ േരഖ കാരം എ ിേമ ് ത ാറാ ൽ 1  
ി ലം വിലയി ിയ േശഷം ആവശ മായ ഘടക ൾ

ഉൾെ ിയ എ ിേമ ്
1  

ത മായ അള കൾ ഉൾെ ി  എ ിേമ ് 1  
ാേദശീകമായി ലഭ മാ  സാധന സാമ ിക െട ഉപേയാഗം 1  

അ േയാജ മായ ഡാ കൾ ആേണാ ഉൾെ ിയിരി ത് 1  
ആെക 5  

 

2. എ ിേമ ിെനാ ം സമർ ിേ  അ ബ േരഖകൾ (എ ിേമ ് റിേ ാർ ്, െലാേ ഷൻ
െ ്, ാൻ എലിേവഷൻ, ി െച തിന് ൻ  േഫാേ ാ )  ത ാറാ തിെല

ത ത ( മനം.1 കാര   ിക െട ഫയ കൾ ടാെത എ,ബി,സി,ഡി
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കാ ഗറിയിൽ ഉൾെ  5 ഫയ കൾ ടി പരിേശാധിേ താണ്.)
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

എ ിേമ ് റിേ ാർ ് ശരിയായി ത ാറാ ് 2  
 െലാേ ഷൻ െ ്, ാൻ/ എലിേവഷൻ ശരിയായി
ത ാറാ ് 

2  

 ി െച തിന് ൻ  േഫാേ ാ െട ത ത 2  
ആെക 6  

 
 

3. മനം. 1,2 ൽ ഉൾെ ടാ  കാ ഗറി എ,ബി,സി,ഡി-  5 ിക െട എം. ്
ത മാ ം, സമയബ ിതമാ ം എ തി ി ത്.

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

ീെമഷർെമൻറ് ത മായി േരഖെ ൽ 2  
 െമ ീരിയൽ ാ ിംഗ്, യഥാസമയം ബിൽ വിവര ൾ ഉൾെ െട
എം. ിൽ േരഖെ ിയി ിൽ

2  

അള കൾ േരഖെ ിയതിെല ത ത 2  
െമേ ാ ഓഫ് േപെ ൻറ് േരഖെ ൽ 2  

ആെക 8  
 

4. സമയബ ിതമായി വാല േവഷൻ നട ൽ
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
1 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

എം. ിെല േരഖെ കൾ ് അ സരി ് വാ േവഷൻ
സർ ിഫി ് ത ാറാ ിയി ിൽ

1  
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സമയബ ിതമായി െമഷർെമൻറ് നട ിയി  ിൽ 1  
ആെക 2  

 
ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ........................     ർ........................     

  
 
 
 

സാ പ ം
 

 േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ് അ ബ
േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ േബാധ െ തിൻെറ
അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.
 

  അസിഅസി ൻൻറ്റ്  എ ിനീയഎ ിനീയർ (ർ (LSGD)LSGD)
  

  
  

ജനറജനറൽ 1.  (ൽ 1.  ( ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  െസ റിെസ റി  നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)
  

േ ാ ് മീ ിം കൾ സംഘടി ി തി ം  പെ തി  വർ നമികവ്
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

Project initiation,  മീ ിംഗ് ി െട ൻപായി തെ
സംഘടി ി ൽ

2  

ാേദശിക ഭാഷയിൽ ജനകീയ എ ിേമ ് ത ാറാ ൽ  2  
ആെക 4  

  
  
  

ി ലി ല  പരിേശാധന ംപരിേശാധന ം  അളെവ ംഅളെവ ം
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

ി ല പരിേശാധന ത മായ ഇടേവളകളിൽ 2  
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നട ൽ
ിെ ാ ം തെ  എം. ് േരഖെ ൽ 2  

വാല േവഷൻ സമയബ ിതമായി സമർ ി ൽ 2  
സമയ ബ ിതമായി  െമഷർെമ ് സമർ ി ൽ 2  
വാർ കളിെല  തിമാസ അഡ ാൻസ് ാൻ ത ാറാ ി
തേലമാസം 5-ന് ൻപ് സമർ ി ൽ

2  

എ ിേമ ുകൾ അഡ ാൻസ് ാനിൻെറ അടി ാന ിൽ
ൻ ർ ത ാറാ ി നൽകൽ        

2  

ആെക 12  
  

ടി.എസ് രജി ർ, ടി.എസ് ക ി ി മിനി സ്, ആ ിരജി ർ, െമ ീരിയൽ രജി ർ,
ി െട വർ ് ഫയൽ എ ിവ ത ാറാ ി അ േഡ ് െച ് ി ത്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
zero)

േമൽ പറ  രജി കളിൽ ത മാ ം സമയബ ിതമാ ം
വിവര ൾ േരഖെ ി ി ൽ

2  

ടി.എസ് ക ി ി സമയാസമയ ളിൽ വിളി ് േചർ ൽ 2  
ടി.എസ് ക ി ി മിനി സ് ത മായി ി ൽ 2  

ി ഫയൽ ആവശ മായ എ ാ േരഖകേളാ ം ടി
ി ൽ

2  

ആെക 8  
  

ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ..............................ർ..............................
  
  

  സാ പ ംസാ പ ം
േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ് അ ബ
േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ േബാധ െ തിൻെറ
അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.
 

െസ റിെസ റി………………..... ..... ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്
  
  
  

  
ജനറജനറൽ 2. (ൽ 2. ( ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)

ഇനം ഓേരാ ഇന ൾ ം
റ ത് 0 േ ാർ
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പരമാവധി 4 േ ാർ വെര
നൽകാം

ജന തിനിധികേളാ  െപ മാ ം  
െപാ ജന േളാ  െപ മാ ം  
ഹാജർ & അ ട േ ാെട    ഓഫീസ് വർ നം  

ാമപ ായ ിൻെറ സവിേശഷതകൾ ് അ േയാജ മായ
ികൾ കെ തിെല മികവ്

 

ത സമയ ് െതാഴിൽ നൽ തി ം േവതനം
നൽ തി ം ഉ  മികവ്

 

ആെക  
  

ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ..............................ർ..............................
  

പരമാവധിപരമാവധി  നനൽൽകാകാ   േ ാേ ാർ- 20ർ- 20
  

 
സാ പ ം

 
എൻെറ ഉ മ േബാധ ി ം, വ നി മായി  ടി വിവര ൾ പരിേശാധി ്

േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.
 

  
  
  

സിഡസിഡൻൻറ്റ് ........ ..................... ............. ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്
 
ജനറജനറൽ 3. (ൽ 3. (േ ാ ്േ ാ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ ർ നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർർ
  

ികികൾ ൾ ത മായിത മായി  ാാൻ ൻ െചെച ൽൽ
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
1 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

േലബർ ബ ജ ് സമയബ ിതമായി ത ാറാ ി
സമർ ി ൽ

1  

ി ആരംഭി േ ാൾ തെ  CIB  ാപി ി െ ിൽ 1  
CIB - ൽ ആവശ മായ എ ാ േരഖെ ക ം ഉെ ിൽ 1  

ആെക 3  
  

2022-23 ,2023-24 2022-23 ,2023-24 സാ ികസാ ിക  വവർർഷ ിഷ ിൽ 5 ൽ 5 ല ിന്ല ിന്  കളികളി   ിക െടിക െട
നിനിർർ ഹണംഹണം ( ( ിിൽ ൽ ഓവഓവർ ർ അ ാഅ ാ   ികികൾ ൾ ഏെ ്ഏെ ്  നട ിലാ ിയി െ ിനട ിലാ ിയി െ ിൽ)ൽ)
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ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

5 ല ിന് കളി  ികൾ ആെക ിക െട 1-
5 % ആെണ ിൽ

2  

5 ല ിന് കളി  ികൾ ആെക ിക െട
6-10 % ആെണ ിൽ

3

5 ല ിന് കളി  ികൾ   10 % ന് കളിൽ 5
 

  
  മ ്മ ്  വവർർ നന ൾൾ

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

പരിശീലന ളിെല ർ  പ ാളി ം(Yes ആെണ ിൽ 3
മാർ ് ,No ആെണ ിൽ 0)

3  

After Geo tagging  ത മായി നട ിലാ ൽ 100% 3  
Geo tagging  95%-99.9% വെര 2
Geo tagging  90%-95% 1
Below 90% 0
േറാ ഗാർ ദിവസ് എ ാ മാസ ം ത മായി
സംഘടി ി തി  പ ാളി ം (Yes ആെണ ിൽ 2
മാർ ് , No ആെണ ിൽ 0)

2  

NMMS നട ിലാ തിെല പ ് (Yes ആെണ ിൽ 3 മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ 0)

3  

േ ാ ്േ ാ ്, , ജി ാതലജി ാതല  മീ ിം കളിെലമീ ിം കളിെല  പ ാളി ംപ ാളി ം
95-100% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 5  
90-94% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 4
70-89% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 2
70% ൽ താെഴ 0

ആെക 16  
  

എ ിേമ ക െടഎ ിേമ ക െട  ിതിിതി
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

ജി ാ, േ ാ ് പരിേശാധനയിൽ എ ിേമ ിൻെറ reversion
rate 5% -ൽ താെഴ

5  

 reversion rate 5-10% 3
10% കളിൽ 0

  
  
  

ഉ തിഉ തി, , പ ്പ ്, , നീ റവ്നീ റവ്, , ഭി േകരളംഭി േകരളം  ട ിയട ിയ  ധാനധാന  പ തിക െടപ തിക െട
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നട ി ിനട ി ി   സജീവസജീവ  പ ്പ ്
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

മിക  പ ാളി ം 4  
ശരാശരി പ ാളി ം 2
പ ാളി ം ഇ 0

  
തനതന/ / മാ കാമാ കാ    ികികൾ ൾ ഏെ തിെലഏെ തിെല  മികവ്മികവ്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

മിക  രീതിയിൽ ഏെ തിന് 4  
ശരാശരി രീതിയിൽ ഏെ തിന് 2
പ ാളി ം ഇ 0

  
  
  
  

ാമപ ായ ിാമപ ായ ിൻൻെറെറ  െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർർ

      ാമപ ായ ിൻെറ   െപാ വായ വർ ന മികവിൻെറ അടി ാന ിൽ മാർ ്
നൽ തിന് 2022-23, 2023-24 സാ ിക വർഷ ളിെല വെട പറ  ഘടക ളിെല

കടനം കണ ിെല േ താണ് (ആെക 29 മാർ ്).

1. ാമപ ായ ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ  ംബ െട എ ിന്
ആ പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ ംബ െട ശതമാനം- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്.

2. ഒ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

3. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  ംബ ളിൽ 100 ദിവസം ർ ീയാ ിയ ംബ െട
ശതമാനം – ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

4. ാമ ായ ിെല ആെക രജി ർ െച  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
എ ിന് ആ പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
ശതമാനം (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി
കണ ാേ താണ്)- ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

5. ഒ  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ
(പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)-
ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

6. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ളിൽ  100 ദിവസം
ർ ിയാ ിയ ംബ െട ശതമാനം  (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം

ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്
7. ാമപ ായ ിെല സാധനസാമ ിക െട െചലവ് ആെക െചലവഴി  ക െട

ശതമാന ിൽ ( FTO ത ാറാ ി - ഫ ് ലഭ മാകാ ത് ലം ടി ികയിന ിൽ ക
ഉൾെ െട) 20%  ന് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

8. സമയ ബ ിതമായി േവതന വിതരണം െച തിെ  ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
കളിേലാ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്.്.
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9. ട ം തൽ 2023-24 സാ ിക വർഷം വെര ആരംഭി  ിക െട ർ ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന ി കളിൽ ആെണ ിൽ 2 മാർ ്, 98 ന് കളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ ്

10. ഭി  േകരളം, ചിത േകരളം പ തി െട ടാർജ ിന് ആ പാതികമായി ൈകവരി
േന ിൻെറ ശതമാനം –

a.  ഫാം േപാ ്
b. െതാ ്
c. ആ ിൻ ട്
d. േകാഴി ട്
e.  തീ ൽ ഷി
f. അേസാളടാ ്
g. എസ.എ ്.ജി വർ ്െഷഡ്
h. കേ ാ ് പി ്
i. േസാ ്പി ്
j. മിനി എം.സി.എഫ്
k. കിണർ റീചാർ ിംഗ്

 70 ശതമാന ിന് കളിൽ േന ം ഓേരാ ഘടക ി ം ഉ ായി െ ിൽ ഒ  മാർ ്
 വീതം നൽകാ താണ്.
 

സാ പ ംസാ പ ം
  

       േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 
 

േ ാ ്േ ാ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർ
  

1.1.വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  അേന ഷണ ിഅേന ഷണ ിൽ ൽ തി ലതി ല  പരാമപരാമർർശംശം  ഉ വഉ വർർ ംം  സം ാനസം ാന--ജിജി --
േ ാേ ാ , , ാമാമ  പ ായ ്പ ായ ്  തല ളിതല ളിൽ ൽ അ ടഅ ട   നടപടിനടപടി  േനരി വേനരി വർർ ്്  ആെകആെക  ലഭിലഭി
േ ാറിേ ാറിൽ ൽ നി ംനി ം 5  5 മാമാർർ ്്  റ ണം.റ ണം.
2. 2. േസാഷേസാഷ ൽ ൽ ഓഡി ്ഓഡി ്, , ഓം സ്ഓം സ്  േപേപർർസസൺൺ      പരിേശാധനയിപരിേശാധനയിൽ (Financialൽ (Financial
misappropriation misappropriation അ ിമമാ ിഅ ിമമാ ി) ) ജീവന ാരജീവന ാരൻ ൻ ാരാരൻ ൻ ആണ്ആണ്  എ ്എ ്  തീ മാനി ി ്തീ മാനി ി ്
എ ിഎ ിൽ 5 ൽ 5 മാമാർർ ്്  റ ണം.റ ണം.
 

 അസിഅസി ൻൻറ്റ്  എ ിനീയഎ ിനീയർ ർ നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ    ർ    ::

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  െസ റിെസ റി  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ   ർ   ::

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ ർ ::

ബി.പി.ഒബി.പി.ഒ  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ                          ർ                          ::

െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർ                   ർ                   ::

ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ                            ർ                            ::
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  ആെകആെക  ശതമാനംശതമാനം   =  = ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർർ *100= *100=….%.%

                                  Total                                   Total േ ാേ ാർർ

  

േ ാ ്േ ാ ്    േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർ

 

അ ബ ംഅ ബ ം 2 2

മഹാ ാഗാ ിമഹാ ാഗാ ി    േദശീയേദശീയ    ാമീണാമീണ  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  തലതല      അ ഡി ഡ്അ ഡി ഡ്  എ ിനീയഎ ിനീയർർമാ െടമാ െട  െപെപർർേഫാമേഫാമൻൻസ്സ്  വിലയി തിവിലയി തി
േഫാറംേഫാറം

ാമാമ//േ ാ ്േ ാ ്  പ ായ ിപ ായ ിൻൻെറെറ  േപര്േപര്   
ജീവന ാരി െടജീവന ാരി െട/ / ജിവന ാരജിവന ാരൻൻെറെറ  േപര്േപര്   

ത ികത ിക   
േമേമൽൽവിലാസംവിലാസം   

െമാൈബെമാൈബൽ ൽ നന ർർ   
േജാലിയിേജാലിയിൽ ൽ േവശിേവശി   തീയതിതീയതി   

നിലവിെലനിലവിെല  കരാകരാർ ർ അവസാനിഅവസാനി   തീയതിതീയതി   
വിലയിവിലയി ൽ ൽ കാലഘ ംകാലഘ ം 2022-23 & 2023-242022-23 & 2023-24

െടെട ിി ൽൽ

((അസിഅസി ൻൻറ്റ്  എ ിനീയഎ ിനീയർ (ർ (തസ ഭവതസ ഭവ) ) നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)

((ഓവഓവർർസീയസീയർർമാ െടമാ െട  െപെപർർേഫാേഫാർർമമൻൻസ്സ്  അൈ സഅൈ സൽ ൽ പരിേശാധനയിപരിേശാധനയിൽ ൽ ഉഉൾൾെ ടാെ ടാ   ികികൾൾ
പരിേശാധി ്പരിേശാധി ്  ത ാറാ ണംത ാറാ ണം))

  

1. MIS -ൽ ർ ീകരണം നൽകിയ ികളിൽ എ ിേമ ് ത ാറാ  അവസര ിൽ
ി െട ആവശ കത കണ ാ ി എ ിേമ ് ത ാറാ ൽ (എ,ബി,സി,ഡി

കാ ഗറിയി  ികളിൽ നി ് റ ത് 10 എ ിേമ കൾ വീതം റാൻഡമായി
എ  പരിേശാധന ് വിേധയമാ ണം, എ ിേമ ് ക (അവിദ ധ, വിദ ,
അർ വിദ , െമ ീരിയൽ) കാര  ക, യഥാർ  െചലവ് എ ിവ  പരിേശാധന ്
വിേധയമാേ താണ്.

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
1 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

 മാർ േരഖ കാരം എ ിേമ ് ത ാറാ ൽ 1  
 ി ലം വിലയി ിയ േശഷം ആവശ മായ 1  
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ഘടക ൾ ഉൾെ ിയ എ ിേമ ്
ത മായ അള കൾ ഉൾെ ി  എ ിേമ ് 1  
ാേദശികമായി ലഭ മാ  സാധന സാമ ിക െട

ഉപേയാഗം
1  

അ േയാജ മായ ഡാ കൾ ആേണാ ഉൾെ ിയിരി ത് 1  
ആെകആെക  5  

  

2. എ ിേമ ിെനാ ം സമർ ിേ  അ ബ േരഖകൾ (എ ിേമ ് റിേ ാർ ്, െലാേ ഷൻ
െ ്, ാൻ എലിേവഷൻ, ി െച തിന് ൻ  േഫാേ ാ)  ത ാറാ തിെല

ത ത ( മനം.1 കാര   ിക െട ഫയ കൾ ടാെത എ,ബി,സി,ഡി
കാ ഗറിയിൽ ഉൾെ  5 ഫയ കൾ ടി പരിേശാധിേ താണ് )

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

 എ ിേമ ്  റിേ ാർ ിൻെറ ക ാളി ി 2  
 െലാേ ഷൻ െ ്, ാൻ/ എലിേവഷൻ 2  

ി െച തിന് ൻ  േഫാേ ാ െട ത ത 2  
ആെകആെക 6  

  

 

3. എം. ് ത മാ ം, സമയബ ിതമാ ം എ തി ി ത്
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
1 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

െമ ീരിയൽ ാ ിംഗ് യഥാസമയം ബിൽ വിവര ൾ
ഉൾെ െട എം. ിൽ േരഖെ ിയി േ ിൽ

1  

അള കൾ േരഖെ ിയതിെല ത ത 1  
ത മായി ീ െമഷർെമൻറ് േരഖെ  

എ ിൽ
1  

െമേ ാ ഓഫ് േപ െമൻറ് േരഖെ  എ ിൽ 1  
ആെകആെക  4  
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4. സമയബ ിതമായി വാല േവഷൻ നട ൽ
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

എം- ് എൻ ി ് അ സരി ് വാ േവഷൻ സർ ിഫി ്
ത ാറാ ിയി േ ിൽ

2  

സമയബ ിതമായി െച ് െമഷർെമൻറ് നട ിയി േ ിൽ 2  
െച ് െമഷർെമൻറിൻെറ ത ത 2  

ആെകആെക 6  
  

  
സാ പ ംസാ പ ം

        േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 

 
അസിഅസി ൻൻറ്റ്  എ ിനയീഎ ിനയീർ (ർ (തസ ഭവതസ ഭവ))

  
ജനറജനറൽ 1.  (ൽ 1.  ( ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  െസ റിെസ റി  നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)

  
േ ാ ് മീ ിം കൾ സംഘടി ി തി ം  പെ തി  വർ നം

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

േ ാ ് മീ ിംഗ് ത മായി  ി ട തിന് ായി
സംഘടി ി ൽ

2  

ാേദശിക ഭാഷയിൽ ജനകീയ എ ിേമ ് ത ാറാ ൽ 2  
ആെക  4  

  
  
  

ി ലി ല  പരിേശാധന ംപരിേശാധന ം  അളെവ ംഅളെവ ം
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ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

ി ല പരിേശാധന ത മായ ഇടേവളകളിൽ നട ൽ 2  
ിെ ാ ം തെ  എം. ് േരഖെ ൽ 2  

സമയബ ിതമായി െച ് െമഷർെമൻറിന് സമർ ി ൽ 2  
 വാല േവഷൻ സമയബ ിതമായി സമർ ി ൽ 2  

ആെക 8  
  

ടി.എസ് രജി ർ, ടി.എസ് ക ി ി മിനി സ്, ആ ിരജി ർ, െമ ീരിയൽ രജി ർ,
ി െട വർ ് ഫയൽ എ ിവ ത ാറാ ി അ േഡ ് െച ് ി ത്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

േമൽ പറ  രജി കൾ ത മാ ം സമയബ ിതമാ ം
സാ െ ി ി ൽ

2  

ടി.എസ് ക ി ി സമയാസമയ ളിൽ വിളി ് േചർ ൽ 2  
ടി.എസ് ക ി ി മിനി സ് ത മായി േരഖെ ി ി ൽ 2  

ി ഫയൽ ആവശ മായ എ ാ േരഖകേളാ ം ടി
ി ൽ

2  

ആെക 8  
  
  

  
സാ പ ംസാ പ ം

        േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 
ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  െസ റിെസ റി

  
  

ജനറജനറൽ 2. (ൽ 2. ( ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)
ഇനം ഓേരാ ഇന ൾ ം

റ ത് 0 േ ാർ
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പരമാവധി 4 േ ാർ വെര
നൽകാം

ജന തിനിധികേളാ  െപ മാ ം  
െപാ ജന േളാ  െപ മാ ം  
ഹാജർ & അ ട േ ാെട    ഓഫീസ് വർ നം  

ാമപ ായ ിൻെറ സവിേശഷതകൾ ് അ േയാജ മായ
ികൾ കെ തിെല മികവ്

 

ത സമയ ് െതാഴിൽ നൽ തി ം േവതനം
നൽ തി ം ഉ  മികവ്

 

ആെക  
  
  

  
ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ..............................ർ..............................

  
പരമാവധിപരമാവധി  നനൽൽകാകാ   േ ാേ ാർ- 20ർ- 20

  
 

സാ പ ം
 

എൻെറ ഉ മ േബാധ ി ം, വ നി മായി  ടി വിവര ൾ പരിേശാധി ്
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 
സിഡസിഡൻൻറ്റ് ................................  ................................ ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്

  
ജനറജനറൽ 3. (ൽ 3. (േ ാ ്േ ാ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ ർ നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)

ികികൾ ൾ ത മായിത മായി  ാാൻ ൻ െചെച ൽൽ
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
1 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

േലബർ ബ ജ ് സമയബ ിതമായി ത ാറാ ി
സമർ ി ൽ

1  

തിമാസ അഡ ാൻസ് ാൻ ത ാറാ ി തേലമാസം 5-ന്
ൻപ് സമർ ി ൽ

1  

എ ിേമ കൾ അഡ ാൻസ് ാനിൻെറ അടി ാന ിൽ
ൻ ർ ത ാറാ ി  തേലമാസം 5-ന് ് േ ാ ിൽ 

സമർ ി ൽ

1  

ി ആരംഭി േ ാൾ തെ  CIB  ാപി ി െ ിൽ 1  
CIB - ൽ ആവശ മായ എ ാ േരഖെ ക ം ഉെ ിൽ 1  
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ആെക 5  
  

  സാ ികസാ ിക  വവർർഷ ിഷ ിൽ 5 ൽ 5 ല ിന്ല ിന്  കളികളി   ിക െടിക െട  നിനിർർ ഹണംഹണം ( ( ിിൽ ൽ ഓവഓവർർ
അ ാഅ ാ   ികികൾ ൾ ഏെ ്ഏെ ്  നട ിലാ ിയി െ ിനട ിലാ ിയി െ ിൽ)ൽ)

  
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

5 ല ിന് കളി  ികൾ ആെക ി െട 1-5
% ആെണ ിൽ

2  

5 ല ിന് കളി  ികൾ   6-10 % ആെണ ിൽ 3
5 ല ിന് കളി  ികൾ   10% കളിൽ 5

 
  

  മ ്മ ്  വവർർ നന ൾൾ
മനം. ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

1 പരിശീന ളിെല ർ  പ ാളി ം (Yes ആെണ ിൽ
3 മാർ ് , No ആെണ ിൽ 0)

3  

2
 

After Geo tagging ത മായി നട ിലാ ൽ 100% 3  
Geo tagging  95-99.9% വെര 2
Geo tagging  90-95 % വെര 1
Below 90% 0

3 േറാ ഗാർ ദിവസ് എ ാ മാസ ം ത മായി
സംഘടി ി തി  പ ാളി ം (Yes ആെണ ിൽ 2
മാർ ് , No ആെണ ിൽ 0)

2  

4 NMMS നട ിലാ തിെല പ ് (Yes ആെണ ിൽ 3
മാർ ് , No ആെണ ിൽ 0)

3  

5
 

േ ാ ്േ ാ ്  ജി ാതലജി ാതല  മീ ിം കളിെലമീ ിം കളിെല  പ ാളി ംപ ാളി ം   
95-100% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 5  
90-94% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 4
70-89% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 2
70% ൽ താെഴ 0

 ആെക 16  
  
  

സാ പ ംസാ പ ം
  

       േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.
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േ ാ ്േ ാ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർ

  

ജനറജനറൽ 4. (ൽ 4. (േജായിേജായിൻൻറ്റ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർ ർ നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)

DQM DQM പരിേശാധനപരിേശാധന

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

ഓൺേഗായിംഗ് ിക െട പ ിക DQM  പരിേശാധന ്
യഥാസമയം നൽ ിൽ

2  

DQM പരിേശാധന മായി ന  രീതിയിൽ
സഹകരി ിൽ

2  

DQM പരിേശാധനയിൽ കെ  ന നതകൾ
പരഹരി ാ ം ടർ ് അവ ആവർ ി ാതിരി ാ ം

ി ിൽ

2  

ആെക 6  
  

എ ിേമ ്എ ിേമ ്  ത ാറാ തിെലത ാറാ തിെല  മികവ്മികവ്
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

ജി ാതല പരിേശാധനയിൽ എ ിേമ ിൻെറ reversion rate 5%
 ൽ താെഴ

5  

reversion rate 5-10%  വെര 3
reversion rate 10% കളിൽ 0

  
  

ഉ തിഉ തി, , പ ്പ ്, , നീ റവ്നീ റവ്, , ഭി േകരളംഭി േകരളം  ട ിയട ിയ  ധാനധാന  പ തിക െടപ തിക െട
നട ി ിനട ി ി   സജീവസജീവ  പ ്പ ്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

മിക  പ ാളി ം 4  
ശരാശരി പ ാളി ം 2
പ ാളി ം ഇ 0

  
തനതന/ / മാ കാമാ കാ    ികികൾ ൾ ഏെ തിെലഏെ തിെല  മികവ്മികവ്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ
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മിക  രീതിയിൽ ഏെ തിന് 4  
ശരാശരി രീതിയിൽ ഏെ തിന് 2
പ ാളി ം ഇ 0

  
ാമപ ായ ിാമപ ായ ിൻൻെറെറ  െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർർ

      ാമപ ായ ിൻെറ   െപാ വായ വർ ന മികവിൻെറ അടി ാന ിൽ മാർ ്
നൽ തിന് 2022-23, 2023-24 സാ ിക വർഷ ളിെല വെട പറ  ഘടക ളിെല

കടനം കണ ിെല േ താണ് (ആെക 29 മാർ ്).

11. ാമപ ായ ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ  ംബ െട എ ിന്
ആ പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ ംബ െട ശതമാനം- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്.

12. ഒ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

13. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  ംബ ളിൽ 100 ദിവസം ർ ീയാ ിയ ംബ െട
ശതമാനം – ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

14. ാമ ായ ിെല ആെക രജി ർ െച  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
എ ിന് ആ പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
ശതമാനം (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി
കണ ാേ താണ്)- ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

15. ഒ  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ
(പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)-
ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

16. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ളിൽ  100 ദിവസം
ർ ിയാ ിയ ംബ െട ശതമാനം  (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം

ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്
17. ാമപ ായ ിെല സാധനസാമ ിക െട െചലവ് ആെക െചലവഴി  ക െട

ശതമാന ിൽ ( FTO ത ാറാ ി - ഫ ് ലഭ മാകാ ത് ലം ടി ികയിന ിൽ ക
ഉൾെ െട) 20%  ന് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

18. സമയ ബ ിതമായി േവതന വിതരണം െച തിെ  ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
കളിേലാ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്.്.

19. ട ം തൽ 2023-24 സാ ിക വർഷം വെര ആരംഭി  ിക െട ർ ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന ി കളിൽ ആെണ ിൽ 2 മാർ ്, 98 ന് കളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ ്

20. ഭി  േകരളം, ചിത േകരളം പ തി െട ടാർജ ിന് ആ പാതികമായി ൈകവരി
േന ിൻെറ ശതമാനം –

l.  ഫാം േപാ ്
m. െതാ ്
n. ആ ിൻ ട്
o. േകാഴി ട്
p.  തീ ൽ ഷി
q. അേസാളടാ ്
r. എസ.എ ്.ജി വർ ്െഷഡ്
s. കേ ാ ് പി ്
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t. േസാ ്പി ്
u. മിനി എം.സി.എഫ്
v. കിണർ റീചാർ ിംഗ്

 70 ശതമാന ിന് കളിൽ േന ം ഓേരാ ഘടക ി ം ഉ ായി െ ിൽ ഒ  മാർ ്
 വീതം നൽകാ താണ്.
 

സാ പ ംസാ പ ം
  

       േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 
 

േജായിേജായിൻൻറ്റ്  േ ാ ാംേ ാ ാം    േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ

  
1.1.വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  അേന ഷണ ിഅേന ഷണ ിൽ ൽ തി ലതി ല  പരാമപരാമർർശംശം  ഉ വഉ വർർ ംം  സം ാനസം ാന--ജിജി --
േ ാേ ാ , , ാമാമ  പ ായ ്പ ായ ്  തല ളിതല ളിൽ ൽ അ ടഅ ട   നടപടിനടപടി  േനരി വേനരി വർർ ്്  ആെകആെക  ലഭിലഭി
േ ാറിേ ാറിൽ ൽ നി ംനി ം 5  5 മാമാർർ ്്  റ ണം.റ ണം.
2. 2. േസാഷേസാഷ ൽ ൽ ഓഡി ്ഓഡി ്, , ഓം സ്ഓം സ്  േപേപർർസസൺൺ      പരിേശാധനയിപരിേശാധനയിൽ (Financialൽ (Financial
misappropriation misappropriation അ ിമമാ ിഅ ിമമാ ി) ) ജീവന ാരജീവന ാരൻ ൻ ാരാരൻ ൻ ആണ്ആണ്  എ ്എ ്  തീ മാനി ി ്തീ മാനി ി ്
എ ിഎ ിൽ 5 ൽ 5 മാമാർർ ്്  റ ണം.റ ണം.
  

അസിഅസി ൻൻറ്റ്  എ ിനീയഎ ിനീയർ ർ നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ     ർ     ::

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  െസ റിെസ റി  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ   ർ   ::

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ ർ ::

ബി.പി.ഒബി.പി.ഒ  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ                          ർ                          ::

െജ.പി.സിെജ.പി.സി  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ                        ർ                        ::

െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർ                   ർ                   ::

ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ                            ർ                            ::

  

  ലഭിലഭി   ശതമാനംശതമാനം   =  = ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർർ *100= *100=….%.%

                                  Total                                   Total േ ാേ ാർർ

  

േജായിേജായിൻൻറ്റ്  േ ാ ാംേ ാ ാം    േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ

  

  

  അ ബ ംഅ ബ ം 3 3
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മഹാ ാഗാ ിമഹാ ാഗാ ി    േദശീയേദശീയ    ാമീണാമീണ  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  തലതല  അ ൗ ്അ ൗ ്  കംകം  ഐ.ടിഐ.ടി  അസി ്അസി ്  മാ െടമാ െട  െപെപർർേഫാമേഫാമൻൻസ്സ്
വിലയി തിവിലയി തി   േഫാറംേഫാറം

ാമാമ//േ ാ ്േ ാ ്  പ ായ ിപ ായ ിൻൻെറെറ  േപര്േപര്   
ജീവന ാരി െടജീവന ാരി െട/ / ജിവന ാരജിവന ാരൻൻെറെറ  േപര്േപര്   

ത ികത ിക   
േമേമൽൽവിലാസംവിലാസം   

െമാൈബെമാൈബൽ ൽ നന ർർ   
േജാലിയിേജാലിയിൽ ൽ േവശിേവശി   തീയതിതീയതി   

നിലവിെലനിലവിെല  കരാകരാർ ർ അവസാനിഅവസാനി   തീയതിതീയതി   
വിലയിവിലയി ൽ ൽ കാലഘ ംകാലഘ ം 2022-23 & 2023-242022-23 & 2023-24

  

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  െസ റി െടെസ റി െട  വിലയിവിലയി ൽൽ

െതാഴിലാളിക െട രജിേ ഷൻ, െതാഴിൽ കാർഡ് നൽകൽ. െതാഴിൽ ആവശ കത
േരഖെ ൽ

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ
 

െതാഴിൽകാർഡി  അേപ  ത  സമയ ് േ ാസ ്
െച തിെല മികവ് (Yes ആെണ ിൽ 2 മാർ ് ,No
ആെണ ിൽ 0)

2  

ആധാർ സീഡിംഗ് സജീവം (100%)(Yes ആെണ ിൽ 2 മാർ ്
, No ആെണ ിൽ 0)

2  

േജാ കാർഡ് െവരിഫിേ ഷൻ 100% ആെണ ിൽ 3  
േജാ കാർഡ് െവരിഫിേ ഷൻ 97% കളിൽ ആെണ ിൽ 2

ആെകആെക 7  
 

റിജ ഡ് ാൻസാ ൻ
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ 3
മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ
0)

ത മായി regeneration of rejected transaction നട ൽ 3  
 
  േസാഷ ൽ ഓഡി ്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
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2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
zero)

 േസാഷ ൽ ഓഡി ിന് ആവശ മായ േരഖകൾ ത മായി
നൽകൽ

2  

േസാഷ ൽ ഓഡി ് ാമസഭകളിൽ പെ ി െ ിൽ 2  
േസാഷ ൽ ഓഡി ് പരമാർശ ളിൻേമൽ സമയബ ിതമായി

ടർ നടപടി സ ീകരി ൽ
2  

ആെകആെക 6  
  

ാമപ ായ ിാമപ ായ ിൻൻെറെറ  പ തിപ തി  നിനിർർ ഹണഹണ  അവേലാകനംഅവേലാകനം
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
5 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

സമീപ ാമപ ായ ക െട കടന ം േ ാ ്/ ജി െട
കടന ം വിലയി ി അവേലാകന റിേ ാർ ്
ാമപ ായ ് െസ റി ്  ത മായി നൽകാ െ ിൽ

5  

ആെകആെക 5  
  

ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................
  

  
സാ പ ംസാ പ ം

  
       േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

  
  

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  െസ റിെസ റി
  
  

ജനറജനറൽ .2 (ൽ .2 ( ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)
ഇനം ഓേരാ ഇന ൾ ം റ ത്

0 േ ാർ പരമാവധി 4 േ ാർ
വെര നൽകാം

ജന തിനിധികേളാ  െപ മാ ം  
െപാ ജന േളാ  െപ മാ ം  
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ഹാജർ & അ ട േ ാെട    ഓഫീസ് വർ നം  
ാമപ ായ ിൻെറ സവിേശഷതകൾ ്

അ േയാജ മായ ികൾ കെ തിെല മികവ്
 

ത സമയ ് െതാഴിൽ നൽ തി ം േവതനം
നൽ തി ം ഉ  മികവ്

 

ആെക  
  

 
 

ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................
പരമാവധിപരമാവധി  നനൽൽകാകാ   േ ാേ ാർ- 20ർ- 20

 
സാ പ ം

 
എൻെറ ഉ മ േബാധ ി ം, വ നി മായി  ടി വിവര ൾ പരിേശാധി ്

േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.
 

സിഡസിഡൻൻറ്റ് ..................................................  .................................................. ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്
  
  
േജായിേജായിൻൻറ്റ്  ബി.ഡി.ഒബി.ഡി.ഒ    വിലയി േവിലയി േ   ഘടകഘടക ൾൾ
െസവെസവൻ ൻ രജി ക െടരജി ക െട  ി ംി ം  അ േഡഷ ംഅ േഡഷ ം

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ (Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

7 രജി ക ം ി െ ിൽ 2  
7 രജി ക ം ത മായി അ േഡ ്  െച െ ിൽ 2  

ആെക  4  
 

മ ്മ ്  രജി ക െടരജി ക െട  ി ംി ം  അ േഡഷ ംഅ േഡഷ ം
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ (Yes
ആെണ ിൽ
1 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

FTO Register 1  
Cheque Issue Register 1  
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Cash book & Ledger 1  
Muster Roll receipt register 1  
Stock Register 1  
Security Register 1  

 6  
ഓഡി ്ഓഡി ്  ൈകകാര ംൈകകാര ം  െചെച ൽൽ

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

ബി ക ം െവൗ ക ം ത മായി ി െ ിൽ 2  
ഓഡി ് ത സമയ ് നട തി ം ആവശ മായ േരഖകൾ

ത സമയ ് നൽ തി ം നടപടി സ ീകിര ു െ ിൽ
2  

ആെക 4  
ഫയ ക െടഫയ ക െട  ി ്ി ്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

ഫയ ക െട ത മാ  ി ് (Yes ആെണ ിൽ 3
മാർ ് ,No ആെണ ിൽ zero)

3  

  
ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................

  
സാ പ ംസാ പ ം

  
       േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

  
  

േജായിേജായിൻൻറ്റ്  ബി.ഡി.ഒബി.ഡി.ഒ  

  

  േ ാ ്േ ാ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ ർ വിലയി േവിലയി േ   ഘടകഘടക ൾൾ

  മമ ർർേറാേറാൾ ൾ എ ത്എ ത്
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

മ ർേറാൾ എ തിന് ത മായി ഡിമാൻറ്
അേലാേ ഷൻ നട ി േ ാ ിേല ് നൽകൽ (Yes
ആെണ ിൽ 5 മാർ ് , No ആെണ ിൽ 0)

5  
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ിക െടിക െട  ഡാ ാഡാ ാ  എഎൻൻ ിി
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ (Yes
ആെണ ിൽ
3 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
zero)

സമയബ ിതമായി ിക െട ഡാ ാ എൻ ി
ർ ീകരണം

3  

െ ാേ ാ ഡ് ാ സ് ത മായി േരഖെ ൽ (R.6.12) 3  
ൻഗണന മം പാലി െകാ ് FTO ത ാറാ ി ക

വിതരണം െച ത്
3  

ആെക 9  
  
േ ാ ്േ ാ ്- - ജി ാതല ളിജി ാതല ളിൽ ൽ നടനട   േയാഗ ളിേയാഗ ളിൽ ൽ ത മാത മാ   പ ാളി ംപ ാളി ം

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

95-100% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 5  
90-94% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 4
70-89 % േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 2
70 %   ൽ താെഴ 0

പരിശീലന ളിെല സജീവ പ ാളി ം (Yes ആെണ ിൽ 3
മാർ ് , No ആെണ ിൽ 0)

3  

ആെക 8  
  
SDG Indicators-  SDG Indicators-  െലെല  േരാഗതിേരാഗതി
  

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

 SDG Indicators – െല േരാഗതി (2022-23, 2023-24
വർഷെ  ജി ാ ശരാശരിെയ ാൾ കളിൽ ആെണ ിൽ 5
മാർ ്, അെ ിൽ 0)

5  

  
  

ആഡി ്ആഡി ്  റിേ ാറിേ ാർർ കളിേകളിേ ൽ ൽ സമബ ിതസമബ ിത  നടപടിനടപടി
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
5 മാർ ് ,
No
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ആെണ ിൽ
0)

 െപർേഫാമൻസ് ആഡി ്,  CA ആഡി ്, C&AG ആഡി ്,
േറ ് ആഡി ് റിേ ാർ കളിൻേമൽ സമയബ ിത നടപടി

5  

േസാഷ ൽ ഓഡി ് പരാമർശ ളിെല റിേ ാർ ിൽ േമൽ
സമയബ ിതമായി മ പടി നൽകൽ

5  

ആെക 10  
  

ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................
  
  
2022-23, 2023-24 2022-23, 2023-24 വവർർഷ ളിഷ ളിൽൽ

Date Entry െല അ  ലം Unemployment Allowance ജനേറ ് െച ി െ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്
റ ണം.

അ ൗ ് കം ഐ.ടി അസി ിൻെറ വീ ലം ഡിേല േകാ ൻേസഷൻ നൽേക
സാഹചര ം ഉ ായി െ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്് റ ണം

ത മായി ഡിമാൻറ്  ഡിലീ ് െച ാ ത് ലം െതാഴിലാളികൾ ് 100 െതാഴിൽ
ലഭ മാകാ  സാഹചര ം ഉ ായി െ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്് റ ണം.

ണേഭാ ാവ്/െവ ർമാർ ് നൽകാ  വൻ ക ം നൽകാെത വർ ് കം ീഷൻ
നൽകിയി െ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്് റ ണം.
ൻ വർഷ ളിൽ പ ിക വർ  വിഭാഗ ിൽെ ടാ   ംബ െള പ ിക വർ

വിഭാഗ ിൽെ ിേയാ  എഫ്.ആർ.എ ആയി േരഖെ ിേയാ 100 ദിവസ ിൽ
അധികമായി െതാഴിൽ നൽകിയി െ ിൽ 5 5 മാമാർർ ്് റ ണം.

 
      ാമപ ായ ിാമപ ായ ിൻൻെറെറ  െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർർ

      ാമപ ായ ിൻെറ   െപാ വായ വർ ന മികവിൻെറ അടി ാന ിൽ മാർ ്
നൽ തിന് 2022-23, 2023-24 സാ ിക വർഷ ളിെല വെട പറ  ഘടക ളിെല

കടനം കണ ിെല േ താണ് (ആെക 29 മാർ ്).

1. ാമപ ായ ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ  ംബ െട എ ിന്
ആ പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ ംബ െട ശതമാനം- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്.

2. ഒ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

3. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  ംബ ളിൽ 100 ദിവസം ർ ീയാ ിയ ംബ െട
ശതമാനം – ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

4. ാമ ായ ിെല ആെക രജി ർ െച  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
എ ിന് ആ പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
ശതമാനം (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി
കണ ാേ താണ്)- ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

5. ഒ  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ
(പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)-
ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

6. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ളിൽ  100 ദിവസം
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ർ ിയാ ിയ ംബ െട ശതമാനം  (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം
ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

7. ാമപ ായ ിെല സാധനസാമ ിക െട െചലവ് ആെക െചലവഴി  ക െട
ശതമാന ിൽ ( FTO ത ാറാ ി - ഫ ് ലഭ മാകാ ത് ലം ടി ികയിന ിൽ ക
ഉൾെ െട) 20%  ന് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

8. സമയ ബ ിതമായി േവതന വിതരണം െച തിെ  ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
കളിേലാ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്.്.

9. ട ം തൽ 2023-24 സാ ിക വർഷം വെര ആരംഭി  ിക െട ർ ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന ി കളിൽ ആെണ ിൽ 2 മാർ ്, 98 ന് കളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ ്

10. ഭി  േകരളം, ചിത േകരളം പ തി െട ടാർജ ിന് ആ പാതികമായി ൈകവരി
േന ിൻെറ ശതമാനം –

w.  ഫാം േപാ ്
x. െതാ ്
y. ആ ിൻ ട്
z. േകാഴി ട്

aa. a)   തീ ൽ ഷി
ab. b)  അേസാളടാ ്

cc. എസ.എ ്.ജി വർ ്െഷഡ്

d. d)  കേ ാ ് പി ്
e. e)  േസാ ്പി ്
f. f)   മിനി എം.സി.എഫ്
g. g)  കിണർ റീചാർ ിംഗ്

 70 ശതമാന ിന് കളിൽ േന ം ഓേരാ ഘടക ി ം ഉ ായി െ ിൽ ഒ  മാർ ്
 വീതം നൽകാ താണ്.
 

സാ പ ംസാ പ ം
  

       േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 
 

േ ാ ്േ ാ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർ
  

1. വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  അേന ഷണ ിഅേന ഷണ ിൽ ൽ തി ലതി ല  പരാമപരാമർർശംശം  ഉ വഉ വർർ ംം  സം ാനസം ാന--ജിജി - - േ ാേ ാ ,,
ാമാമ  പ ായ ്പ ായ ്  തല ളിതല ളിൽ ൽ അ ടഅ ട   നടപടിനടപടി  േനരി വേനരി വർർ ്്  ആെകആെക  ലഭിലഭി   േ ാറിേ ാറിൽൽ

നി ംനി ം 5  5 മാമാർർ ്്  റ ണം.റ ണം.
2. േസാഷേസാഷ ൽ ൽ ഓഡി ്ഓഡി ്, , ഓം സ്ഓം സ്  േപേപർർസസൺൺ      പരിേശാധനയിപരിേശാധനയിൽ (Financial misappropriationൽ (Financial misappropriation

അ ിമമാ ിഅ ിമമാ ി) ) ജീവന ാരജീവന ാരൻ ൻ ാരാരൻ ൻ ആണ്ആണ്  എ ്എ ്  തീ മാനി ി ്തീ മാനി ി ്  എ ിഎ ിൽ 5 ൽ 5 മാമാർർ ്്
റ ണം.റ ണം.

3. ണേഭാ ാവ്ണേഭാ ാവ്//െവെവ ർ ർ എ ിവഎ ിവർർ ്്  അ വദിേഅ വദിേ   കക  മ ്മ ്  വ ിക െടവ ിക െട
അ ൗ കളിേല ്അ ൗ കളിേല ്  മാ ിമാ ി  നിേ പി വ െടനിേ പി വ െട 10  10 മാമാർർ ്്  റവ്റവ്  റ ണം.റ ണം.
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ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  െസ റിെസ റി  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ   ർ   ::

ാമപ ായ ്ാമപ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ ർ ::

േജായിേജായിൻൻറ്റ്  ബി.ഡി.ബി.ഡി.  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ              ർ              ::

ബി.പി.ഒബി.പി.ഒ  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ                          ർ                          ::

െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർ                   ർ                   ::

ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ                            ർ                            ::

  ലഭിലഭി   ശതമാനംശതമാനം   =  = ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർർ *100= *100=….%.%

                                  Total                                   Total േ ാേ ാർർ

 
 േ ാ ്േ ാ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർ

  

അ ബ ംഅ ബ ം 4 4

മഹാ ാഗാ ിമഹാ ാഗാ ി    േദശീയേദശീയ    ാമീണാമീണ  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി

േ ാ ്പ ായ ്േ ാ ്പ ായ ്  തലതല      അ ഡി ഡ്അ ഡി ഡ്  എ ിനീയഎ ിനീയർർമാ െടമാ െട  െപെപർർേഫാമേഫാമൻൻസ്സ്
വിലയി തിവിലയി തി   േഫാറംേഫാറം

ാമാമ//േ ാ ്േ ാ ്  പ ായ ിപ ായ ിൻൻെറെറ  േപര്േപര്   
ജീവന ാരി െടജീവന ാരി െട/ / ജിവന ാരജിവന ാരൻൻെറെറ  േപര്േപര്   

ത ികത ിക   
േമേമൽൽവിലാസംവിലാസം   

െമാൈബെമാൈബൽ ൽ നന ർർ   
േജാലിയിേജാലിയിൽ ൽ േവശിേവശി   തീയതിതീയതി   

നിലവിെലനിലവിെല  കരാകരാർ ർ അവസാനിഅവസാനി   തീയതിതീയതി   
വിലയിവിലയി ൽ ൽ കാലഘ ംകാലഘ ം 2022-23, 2023-242022-23, 2023-24

  

േ ാ ്േ ാ ്    േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ ർ വിലയി േവിലയി േ   ഘടകഘടക ൾൾ

  

േലബേലബർർബ ജ ്ബ ജ ്, , വാവാർർഷികഷിക  കകർർ   പ തി.പ തി.
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

  ാമപ ായ കൾ സമർ ി  േലബർ ബ ജ ്,
ആ വൽ ആ ൻ ാൻ എ ിവ പരിേശാധി ക ം അവ
േ ാഡീകരി തി  നടപടിക ം സ ീകരി െ ിൽ
(Yes ആെണ ിൽ 5 മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ 0)

5  
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Geotag  Geotag  െച ്െച ്  വനിവനിൽ ൽ ലഭ മാ ത്ലഭ മാ ത്  േ ാ തല ിേ ാ തല ിൽ ൽ സമയബ ിതമായിസമയബ ിതമായി accept accept
െച ത്െച ത്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

Within 1-3 days 5  
4-5 days delay 2
Above 5 days delay 0
Accept െച  Geotagging ി ട തിന് ൻ
 Before photo- െട ത ത

5  

ആെകആെക 10  
  

ഫീൽ തല ി പരിേശാധന (Movement Register, Reports എ ിവ പരിേശാധി ്)

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

ല ിൻെറ 100% 5  
ല ിൻെറ 90- 99.9% 4
ല ിൻെറ 80- 89.9% 3
80 %- ൽ റവ് 0

  

DQM  റിേ ാർ കളിൻേമൽ ടർനടപടി

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ (Yes
ആെണ ിൽ
3 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

DQM   പരിേശാധനയ ് ി െസല ് െച ് നൽകൽ 3  
DQM റിേ ാർ കളിൻേമൽ ടർനടപടി സ ീകരി ൽ 3  

ആെകആെക 6  
ഫീൽ തല ി പരിേശാധന െട  ക ാളി ി

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ 5
മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ
0)

ഫീൽ തല ി പരിേശാധനയിൽ കെ 5  
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അപാകതകൾ അട ിയ റിേ ാർ ് ബി.പി.ഒ ് ത മായി
നൽ െ ിൽ
പ ായ തല ജീവന ാർ ് പരിശീലനം നൽ തിെല മികവ്

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ 5
മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ
0)

പ ായ തല ജീവന ാർ ് പരിശീലനം നൽ തിെല
മികവ്
 

5  

േസാഷ ൽ ഓഡി ്
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ 3
മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ
0)

േസാഷ ൽ ഓഡി ് പരാമർശ ൾ  തീർ തി
മികവ്.

3  

  
ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................

 
സാ പ ംസാ പ ം

  
              േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 
 

  േ ാ ്േ ാ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർ
  

ജനറജനറൽ  .2 ( ൽ  .2 ( േ ാ ്േ ാ ്  പ ായ ്പ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)
  

ഇനം ഓേരാ ഇന ൾ ം റ ത് 0
േ ാർ പരമാവധി 4 േ ാർ വെര
നൽകാം

ജന തിനിധികേളാ  െപ മാ ം  
െപാ ജന േളാ  െപ മാ ം  
ഹാജർ & അ ട േ ാെട    ഓഫീസ് വർ നം  

ാമപ ായ ിൻെറ സവിേശഷതകൾ ്
അ േയാജ മായ ികൾ കെ തിെല മികവ്
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ത സമയ ് െതാഴിൽ നൽ തി ം േവതനം
നൽ തി ം ഉ  മികവ്

 

ആെക  
  
  
  

ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................
പരമാവധിപരമാവധി  നനൽൽകാകാ   േ ാേ ാർ- 20ർ- 20

 
സാ പ ം

 
എൻെറ ഉ മ േബാധ ി ം, വ നി മായി  ടി വിവര ൾ പരിേശാധി ്

േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.
 
 
 

സിഡസിഡൻൻറ്റ് ........  ........ േ ാ ്പ ായ ്േ ാ ്പ ായ ്
  
  

ജനറജനറൽ 2. ൽ 2. േജായിേജായിൻൻറ്റ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർ ർ നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർർ

LMR LMR േഭദഗതിേഭദഗതി  േറ ്േറ ്  റിവിഷറിവിഷൻൻ
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

LMR േഭദഗതി, േറ ് റിവിഷൻ, Observed Data  സമർ ി ൽ,
എ ിവ ് ആവശ മായ വിവര ൾ ത സമയ ്
ജി കൾ ് നൽ തി  നടപടികൾ (Yes ആെണ ിൽ 5
മാർ ് ,No ആെണ ിൽ zero)
 

5  

 
ജി ാതലജി ാതല  അവേലാകനേയാഗ ളിഅവേലാകനേയാഗ ളിൽ ൽ പ ാളി ംപ ാളി ം

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

ജി  നട  േയാഗ ളിൽ ത മാ  പ ാളി ം
95-100% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 5  
90-94% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 4
70-89% േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 2
70 % േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 0
പരീശീലന ളിെല സജീവ പ ാളി ം (Yes ആെണ ിൽ 3
മാർ ്  ,No ആെണ ിൽ 0)

3  

ആെക 8  
  

പ ്പ ്, , നീ റവ്നീ റവ്, , ഭി േകരളംഭി േകരളം, , ഉ തിഉ തി  ട ിയട ിയ  ധാനധാന  പ തി െടപ തി െട
നട ി ിനട ി ി   സജീവസജീവ  പ ്പ ്
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ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

നീ റവ്, ഭി േകരളം, ഉ തി, പ ് ട ിയ പ തികളിെല ഇടെപടൽ
മിക ത് 4  
ശരാശരി  2
  ഇ 0

തന/മാ ക പ തികൾ ഏെ തിെല മികവ്
മിക ത് 4  
ശരാശരി  2
  ഇ 0

ആെക 8  
  
  

ചിതചിത   േകരളംേകരളം  പ തിയിെലപ തിയിെല  ഇടെപടഇടെപടൽ ( ൽ ( കേ ാ ്കേ ാ ്  പി ്പി ്, , േസാ ്േസാ ്  പി ്പി ്))
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

മിക ത്  (Block Target ൻെറ 75%  ൽ കളിൽ) 4  
ശരാശരി (55%-75%) 2
ശരാശരി 55 ൽ റവ് 0

  
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

ജി ാ പരിേശാധനയിൽ എ ിേമ ിൻെറ reversion rate 5% -ൽ
താെഴ

5  

5-10% വെര 3
10% ന് കളിൽ 0
എ ിേമ ിെനാ ം സമർ ിേ  അ ബ  േരഖകൾ
എ ിേമ ് റിേ ാർ ് ത മായി ത ാറാ ി അയ  എ
ഉറ ് വ െ ിൽ (Yes ആെണ ിൽ 3 മാർ ് , No
ആെണ ിൽ 0)

3  

െലാേ ഷൻ െ ്, ാൻ/ എലിേവഷൻ എ ിവ ശരിയായി
ത ാറാ ി അയ  എ  ഉറ ് വ െ ിൽ (Yes
ആെണ ിൽ 2 മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ 0)

2  

ആെക  10  
  

NNMS NNMS നട ി ിലാ തിെലനട ി ിലാ തിെല  മികവ്മികവ്
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

NNMS നട ിലാ തിെല മികവ്
മിക ത് 4  
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ശരാശരി 2
ഇ 0

  
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ 2
മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ
zero)

േ ാ ിെല  തിമാസ അഡ ാൻസ് ാൻ ത ാറാ ി
തേലമാസം 5-ന് ൻപ് സമർ ി ൽ

2  

എ ിേമ ുകൾ അഡ ാൻസ് ാനിൻെറ അടി ാന ിൽ
ൻ ർ ത ാറാ ി നൽകൽ        

2  

ആെക 4  
  
  

ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................
  

  
േ ാ ്പ ായ ിേ ാ ്പ ായ ിൻൻെറെറ  െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർർ

      േ ാ ്പ ായ ിൻെറ െപാ വായ വർ ന മികവിൻെറ അടി ാന ിൽ മാർ ്
നൽ തിന് 2022-23, 2023-24 സാ ിക വർഷ ളിെല വെട പറ  ഘടക ളിെല

കടനം കണ ിെല േ താണ് (ആെക 29 മാർ ്)

1. ാമപ ായ ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ  ംബ െട എ ിന്
ആ പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ ംബ െട ശതമാനം- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്.

2. ഒ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

3. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  ംബ ളിൽ 100 ദിവസം ർ ീയാ ിയ ംബ െട
ശതമാനം – ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

4. ാമ ായ ിെല ആെക രജി ർ െച  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
എ ിന് ആ പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
ശതമാനം (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി
കണ ാേ താണ്)- ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

5. ഒ  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ
(പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)-
ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

6. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ളിൽ  100 ദിവസം
ർ ിയാ ിയ ംബ െട ശതമാനം  (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം

ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്
7. ാമപ ായ ിെല സാധനസാമ ിക െട െചലവ് ആെക െചലവഴി  ക െട

ശതമാന ിൽ ( FTO ത ാറാ ി - ഫ ് ലഭ മാകാ ത് ലം ടി ികയിന ിൽ ക
ഉൾെ െട) 20%  ന് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്
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8. സമയ ബ ിതമായി േവതന വിതരണം െച തിെ  ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
കളിേലാ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്.്.

9. ട ം തൽ 2023-24 സാ ിക വർഷം വെര ആരംഭി  ിക െട ർ ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന ി കളിൽ ആെണ ിൽ 2 മാർ ്, 98 ന് കളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ ്

10. ഭി  േകരളം, ചിത േകരളം പ തി െട ടാർജ ിന് ആ പാതികമായി ൈകവരി
േന ിൻെറ ശതമാനം –

a.  ഫാം േപാ ്
b. െതാ ്
c. ആ ിൻ ട്
d. േകാഴി ട്
e.  തീ ൽ ഷി
f. അേസാളടാ ്
g. എസ.എ ്.ജി വർ ്െഷഡ്
h. കേ ാ ് പി ്
i. േസാ ്പി ്
j. മിനി എം.സി.എഫ്
k. കിണർ റീചാർ ിംഗ്

 70 ശതമാന ിന് കളിൽ േന ം ഓേരാ ഘടക ി ം ഉ ായി െ ിൽ ഒ  മാർ ്
 വീതം നൽകാ താണ്.
 
 

വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  അേന ഷണ ിഅേന ഷണ ിൽ ൽ തി ലതി ല  പരാമപരാമർർശംശം  ഉ വെര ംഉ വെര ം  സം ാനസം ാന--ജിജി --
േ ാ തല ളിേ ാ തല ളിൽ ൽ അ ടഅ ട   നടപടിനടപടി  േനരി വേനരി വർർ ംം  ആെകആെക  ലഭിലഭി   േ ാറിേ ാറിൽ ൽ നി ംനി ം 5 5
മാമാർർ ്്  റ ണംറ ണം
2023-24 2023-24 സാ ികസാ ിക  വവർർഷ ിഷ ിൽ ൽ ാമാമ  പ ായ കളിെലപ ായ കളിെല Bhuvan ൽ Before, During, Bhuvan ൽ Before, During,
After Geotag After Geotag െചെച  25  25 ികികൾ ൾ വീതംവീതം  പരിേശാധി ്പരിേശാധി ്  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  മാനദമാനദ

കാരമ ാകാരമ ാ  geotag  geotag കകൾൾ ്്  അംഗീകാരംഅംഗീകാരം  നനൽൽ യി െ ിയി െ ിൽ 5 ൽ 5 മാമാർർ ്്  റ ണം.റ ണം.
  
 

  
സാ പ ംസാ പ ം

  
                     േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ,
മ ് അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 

േജായിേജായിൻൻറ്റ്  േ ാ ാംേ ാ ാം    േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ

  

ബി.പി.ഒബി.പി.ഒ  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ  ർ  ::

േ ാ ്പ ായ ്േ ാ ്പ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ     ർ     ::

െജ.പി.സിെജ.പി.സി  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ                        ർ                        ::
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െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർ                   ർ                   ::

ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ                            ർ                            ::

  

  ലഭിലഭി   ശതമാനംശതമാനം   =  = ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർർ *100= *100=….%.%

                                  Total                                   Total േ ാേ ാർർ

  

േജായിേജായിൻൻറ്റ്  േ ാ ാംേ ാ ാം    േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ

  

  

  

അ ബ ംഅ ബ ം 5 5

മഹാ ാഗാ ിമഹാ ാഗാ ി    േദശീയേദശീയ    ാമീണാമീണ  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി

േ ാ ്തലേ ാ ്തല  അ ൗ ്അ ൗ ്  കംകം  ഐ.ടിഐ.ടി  അസി ്അസി ്  മാ െടമാ െട  െപെപർർേഫാമേഫാമൻൻസ്സ്  വിലയി തിവിലയി തി
േഫാറംേഫാറം

േ ാ ്േ ാ ്  അെ ൗഅെ ൗ ൻൻറ്റ്  കംകം  ഐ.ടിഐ.ടി  അസിഅസി ൻൻറ്റ്

േ ാ ്േ ാ ്  പ ായ ിപ ായ ിൻൻെറെറ  േപര്േപര്   
ജീവന ാരി െടജീവന ാരി െട/ / ജിവന ാരജിവന ാരൻൻെറെറ  േപര്േപര്   

ത ികത ിക   
േമേമൽൽവിലാസംവിലാസം   

െമാൈബെമാൈബൽ ൽ നന ർർ   
േജാലിയിേജാലിയിൽ ൽ േവശിേവശി   തീയതിതീയതി   

നിലവിെലനിലവിെല  കരാകരാർ ർ അവസാനിഅവസാനി   തീയതിതീയതി   
വിലയിവിലയി ൽ ൽ കാലഘ ംകാലഘ ം 2022-23, 2023-242022-23, 2023-24

  

േ ാ ്േ ാ ്    േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ ർ വിലയി േവിലയി േ   ഘടകഘടക ൾൾ

എം.ഐ.എസ് ഡാ ാ എൻ ി

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ 2
മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ 0)

ാമപ ായ കൾ സമർ ി  േലബർ ബ ജ ്,
വാർഷിക കർ  പ തി എ ിവ പരിേശാധി ്  ആയത്
േ ാഡീകരി തി  നടപടികൾ യഥാസമയം
സ ീകരി െ ിൽ

2  
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ാമപ ായ ്തല ിെല എം.ഐ.എസ്. ഡാ ാ
എൻ ി ത മാേണാ എ ് പരിേശാധി ് ആവശ മായ
ഇടെപടൽ നട ത്, െത ായ ഡാ ാ എൻ ി
സംബ ി ് ബി.പി.ഒ െട യിൽെ ത്

 2  

ആെകആെക 4  
 

എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ വിലയി ി പ തി വർ നം െമ െ തിനായി
ാമപ ായ കളിൽ പി ാ ം നിൽ  േമഖലകൾ കെ ി ബി.പി.ഒ,
ാമപ ായ ക െട യിൽ െകാ വരൽ

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ 5
മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ
zero)

എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ വിലയി ി പ തി
വർ നം െമ െ തിനായി
ാമപ ായ കളിൽ പി ാ ം നിൽ  േമഖലകൾ

കെ ി ബി.പി.ഒ, ാമപ ായ ക െട യിൽ
െകാ വരൽ

5  

  
 

1. C.A Account C.A Account ൈകകാര ംൈകകാര ം  െചെച ൽൽ
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
3 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

 ശരീയായ രീതിയിൽ ക ാഷ് ് എ തൽ 3  
 ഓഡി ിംഗി  േരഖകൾ ത മായി ി ൽ 3  
ശരിയായ രീതിയിൽ ഫയ കൾ എ തി ി ൽ 3  

ാമപ ായ ിെല ആഡി ് റിേ ാർ ിൻെറ consolidation 3  
ആെകആെക 12  

  
സമയബ ിതമായിസമയബ ിതമായി  ാമപ ായ ക െടാമപ ായ ക െട  ഡിമാഡിമാൻൻറ്റ്  അ സരി ്അ സരി ്  മമ ർർേറാേറാൾൾ
നനൽൽ തിതി   നടപടിനടപടി  സ ീകരിസ ീകരി ൽൽ

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ

NREGA/372/2022-D1 I/117237/2024



2 മാർ ് ,
No
ആെണ ിൽ
0)

  സമയബ ിതമായി ാമപ ായ ക െട ഡിമാൻറ്
അ സരി ് മ ർേറാൾ നൽ തി  നടപടി
സ ീകരി ൽ

2  

മ ർേറാൾ ഇഷ  രജി ർ പ ായ ് തിരി ് ത മായി
എ തി ി ൽ

2  

ആെകആെക 4  
  
ബി.പി.ഒബി.പി.ഒ  മീ ിംഗിമീ ിംഗിൻൻെറെറ  മിനി സ്മിനി സ്
  

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

ബി.പി.ഒ മീ ിംഗിൻെറ മിനി സ് ത മായി സമർ ി ത് (Yes
ആെണ ിൽ 5 മാർ ് ,
No ആെണ ിൽ zero)

5  

 
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

പ ായാ ് ജീവന ാർ ് എം.ഐ.എസ്/ അെ ൗ ിംഗ്
പരിശീലനം നൽ തിെല മികവ് (Yes ആെണ ിൽ 5 മാർ ്
, No ആെണ ിൽ 0)

5  

േസാഷ ൽ ഓഡി ്
ഇനം നൽകാ

േ ാർ
നൽകിയ
േ ാർ

േസാഷ ൽ ഓഡി ് പരാമർശം തീർ തി  മികവ്. (Yes
ആെണ ിൽ 3 മാർ ് ,No ആെണ ിൽ zero)

3  

 
  
  

ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................
സാ പ ം

േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ് അ ബ
േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ േബാധ െ തിൻെറ
അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.
 
 
 

േ ാ ്േ ാ ്    േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർ
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ജനറജനറൽ .2 (ൽ .2 (േ ാ ്പ ായ ്േ ാ ്പ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർ)ർ)

ഇനം ഓേരാ ഇന ൾ ം റ ത് 0
േ ാർ പരമാവധി 4 േ ാർ വെര
നൽകാം

ജന തിനിധികേളാ  െപ മാ ം  
െപാ ജന േളാ  െപ മാ ം  
ഹാജർ & അ ട േ ാെട    ഓഫീസ് വർ നം  

ാമപ ായ ിൻെറ സവിേശഷതകൾ ്
അ േയാജ മായ ികൾ കെ തിെല മികവ്

 

ത സമയ ് െതാഴിൽ നൽ തി ം േവതനം
നൽ തി ം ഉ  മികവ്

 

ആെക  
  

 
 

  
ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ...............................ർ...............................
പരമാവധിപരമാവധി  നനൽൽകാകാ   േ ാേ ാർ- ർ- 2020

 
സാ പ ം

 
എൻെറ ഉ മ േബാധ ി ം, വ നി മായി  ടി വിവര ൾ പരിേശാധി ്

േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.
 

സിഡസിഡൻൻറ്റ് ................................................  ................................................ േ ാ ്േ ാ ്  പ ായ ്പ ായ ്

  

േജായിേജായിൻൻറ്റ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർ ർ നനൽൽേകേക   േ ാേ ാർർ

ജി ാതലജി ാതല  അവേലാകനഅവേലാകന  േയാഗ ളിേയാഗ ളിൽ ൽ പ ാളി ംപ ാളി ം

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ

ജി  നട  േയാഗ ളിൽ ത മാ  പ ാളി ം
95-100 %  േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 5  
90-94 %  േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 4
70-89 %  േയാഗ ളി ം പ ാളി ം 2
70 %  ൽ താെഴ 0
പരിശീലന ളിെല ർ  പ ാളി ം (Yes ആെണ ിൽ 3
മാർ ് ,No ആെണ ിൽ zero)

 3 3   

ആെക 88   
 

Spreadsheet report Spreadsheet report –  കകൾ ൾ മ ്മ ്  റിേ ാറിേ ാർർ കകൾ ൾ ത മായിത മായി  സമസമർർ ി ത്ി ത്
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ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
5 മാർ ് ,No
ആെണ ിൽ
0)

Spreadsheet report – കൾ, മ ് റിേ ാർ കൾ ത മായി
സമർ ി ത്

5  

SDG Indicators-  SDG Indicators-  െലെല  േരാഗതിേരാഗതി
  

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
5 മാർ ് ,No
ആെണ ിൽ
0)

 SDG Indicators – െല േരാഗതി (ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ)

5  

  
  

ഇനം നൽകാ
േ ാർ

നൽകിയ
േ ാർ(Yes
ആെണ ിൽ
3 മാർ ് ,No
ആെണ ിൽ
0)

ാമപ ായ ക െട എം.ഐ.എസ് ളിൻേമൽ
പരിഹാര നടപടി സ ീകരി തിെല ഇടെപടലി  മികവ്

3  

േലബർ ബ ജ ്  consolidate െച തിെല മികവ് 3  
സജീവ െതാഴിലാളിക െട ആധാർ സീഡിംഗ്   100% 3  
േസാഷ ൽ ആഡി ് റിേ ാർ ിൻേമൽ സമയബ ിത നടപടി 3  
ഓം സ് േപർസൺ മാ െട അവാർ കളിൽ
സമയബ ിത നടപടി

3  

ആെകആെക 1515   
  

േ ാ ്പ ായ ിൻെറ   െപാ വായ വർ ന മികവിൻെറ അടി ാന ിൽ മാർ ്
നൽ തിന് 2022-23, 2023-24 സാ ിക വർഷ ളിെല വെട പറ  ഘടക ളിെല

കടനം കണ ിെല േ താണ് (ആെക 29 മാർ ്)

11. ാമപ ായ ിെല സജീവ െതാഴിൽകാർ  ംബ െട എ ിന്
ആ പാതികമായി െതാഴിൽ നൽകിയ ംബ െട ശതമാനം- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്.
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12. ഒ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ
ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

13. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  ംബ ളിൽ 100 ദിവസം ർ ീയാ ിയ ംബ െട
ശതമാനം – ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

14. ാമ ായ ിെല ആെക രജി ർ െച  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
എ ിന് ആ പാതികമായി, െതാഴിൽ നൽകിയ പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട
ശതമാനം (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി
കണ ാേ താണ്)- ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

15. ഒ  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ിന് ലഭ മാ ിയ ശരാശരി െതാഴിൽദിന ൾ
(പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)-
ജി ാശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

16. ആെക െതാഴിൽ ലഭി  പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ ളിൽ  100 ദിവസം
ർ ിയാ ിയ ംബ െട ശതമാനം  (പ ികജാതി, പ ിക വർ  ംബ െട എ ം

ഒ  ണി ായി കണ ാേ താണ്)- ജി ാ ശരാശരി ് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്
17. ാമപ ായ ിെല സാധനസാമ ിക െട െചലവ് ആെക െചലവഴി  ക െട

ശതമാന ിൽ ( FTO ത ാറാ ി - ഫ ് ലഭ മാകാ ത് ലം ടി ികയിന ിൽ ക
ഉൾെ െട) 20%  ന് കളിൽ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്

18. സമയ ബ ിതമായി േവതന വിതരണം െച തിെ  ശതമാനം – 99 ശതമാനേമാ അതിന്
കളിേലാ ആെണ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്.്.

19. ട ം തൽ 2023-24 സാ ിക വർഷം വെര ആരംഭി  ിക െട ർ ീകരണ
ശതമാനം -99 ശതമാന ി കളിൽ ആെണ ിൽ 2 മാർ ്, 98 ന് കളിൽ 99 ശതമാനം
വെര 1 മാർ ്

20. ഭി  േകരളം, ചിത േകരളം പ തി െട ടാർജ ിന് ആ പാതികമായി ൈകവരി
േന ിൻെറ ശതമാനം –

l.  ഫാം േപാ ്
m. െതാ ്
n. ആ ിൻ ട്
o. േകാഴി ട്
p.  തീ ൽ ഷി
q. അേസാളടാ ്
r. എസ.എ ്.ജി വർ ്െഷഡ്
s. കേ ാ ് പി ്
t. േസാ ്പി ്
u. മിനി എം.സി.എഫ്
v. കിണർ റീചാർ ിംഗ്

 70 ശതമാന ിന് കളിൽ േന ം ഓേരാ ഘടക ി ം ഉ ായി െ ിൽ ഒ  മാർ ്
 വീതം നൽകാ താണ്.

 

വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  അേന ഷണ ിഅേന ഷണ ിൽ ൽ തി ലതി ല  പരാമപരാമർർശംശം  ഉ വെര ംഉ വെര ം  സം ാനസം ാന--ജിജി --
േ ാ തല ളിേ ാ തല ളിൽ ൽ അ ടഅ ട   നടപടിനടപടി  േനരി വേനരി വർർ ംം  ആെകആെക  ലഭിലഭി   േ ാറിേ ാറിൽ ൽ നി ംനി ം 5 5
മാമാർർ ്്  റ ണം.റ ണം.
  
2022-23, 2023-24 2022-23, 2023-24 വവർർഷ ളിഷ ളിൽ ൽ േ ാ ്േ ാ ്  പരിധിയിെലപരിധിയിെല  മതലമതല   ാമപ ായ കളിാമപ ായ കളിൽൽ
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Date Entry െല അ  ലം Unemployment Allowance ജനേറ ് െച ി െ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്്
റ ണം.

അ ൗ ് കം ഐ.ടി അസി ിൻെറ വീ ലം ഡിേല േകാ ൻേസഷൻ നൽേക
സാഹചര ം ഉ ായി െ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്് റ ണം

ത മായി ഡിമാൻറ്  ഡിലീ ് െച ാ ത് ലം െതാഴിലാളികൾ ് 100 െതാഴിൽ
ലഭ മാകാ  സാഹചര ം ഉ ായി െ ിൽ 2 2 മാമാർർ ്് റ ണം.
ൻ വർഷ ളിൽ പ ിക വർ  വിഭാഗ ിൽെ ടാ   ംബ െള പ ിക വർ

വിഭാഗ ിൽെ ിേയാ  എഫ്.ആർ.എ ആയി േരഖെ ിേയാ 100 ദിവസ ിൽ
അധികമായി െതാഴിൽ നൽകിയി െ ിൽ 5 5 മാമാർർ ്് റ ണം.
 

സാ പ ംസാ പ ം
 

       േമൽ വിവര ൾ ലഭ മായ ഓഫീസ് േരഖകൾ, എം.ഐ.എസ് റിേ ാർ കൾ, മ ്
അ ബ  േരഖകൾ - എ ിവ പരിേശാധി ് ത ാറാ ിയി ം, ടി വിവര ൾ
േബാധ െ തിൻെറ അടി ാന ി മാണ് േ ാ കൾ നി യി ിരി ത്.

 
 

േജായി ്േജായി ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ
  

ബി.പി.ഒബി.പി.ഒ  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ                          ർ                          ::

േ ാ ്പ ായ ്േ ാ ്പ ായ ്  സിഡസിഡൻൻറ്റ്  നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർ     ർ     ::

േജായിേജായിൻൻറ്റ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർ ർ നനൽൽകിയകിയ  േ ാേ ാർർ

െപാെപാ   കടന ികടന ി   േ ാേ ാർ                   ർ                   ::

ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർ                            ർ                            ::

  

  ആെകആെക  ശതമാനംശതമാനം   =  = ആെകആെക  ലഭ മായലഭ മായ  േ ാേ ാർർ *100= *100=….%.%

                                  Total                                   Total േ ാേ ാർർ

 
 
 

േജായി ്േജായി ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  േകാേകാർർഡിേനഡിേന ർർ
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